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Farmaceutica REMEDIA S.A.

Raportul anual de remunerare a conducitorilor societatii Farmaceutica REMEDIA S.A.
(»Societatea”)

Consiliul de Administratie al Societatii (,,Consiliul de Administratie”) a elaborat in conformitate cu politica de remunerare
a conducdtorilor Societdtii prezentul raport anual (,,Raportul de Remunerare”) care cuprinde remuneratiile si alte avantaje
acordate conducatorilor Societatii pe parcursul ultimilor 5 ani financiari.

Raportul de Remunerare a fost supus votului consultativ al adunarii generale ordinare a actionarilor Societatii (,,AGOA®)
din data de 24.04.2025 va fi publicat pe website-ul Societatii la www.remedia.ro si va ramane la dispozitia publicului timp
de 10 ani de la publicare, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Raportul de Remunerare oferd o imagine de ansamblu a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de forma,
acordate sau datorate pe parcursul ultimilor 5 ani financiari, conducatorilor in mod individual, inclusiv celor nou numiti si

a fostilor conducatori in conformitate cu Politica de Remunerare.

A. Structura remuneratiei conducatorilor Societatii

Remuneratie
Remuneratia primita de la
totala bruta Proportia relativi orice entitate din
N . (defalcata pe Proportia relativa o ... | Romania care
ume si S a remuneratiei Alte beneficii - .
componente) a remunerati ei - . apartine aceluiasi
prenume . . variabile (bonus obtinute .
procent din fixe d grup si care este
R e performanta) "
profitul net controlata de
consolidat Societate/este
afiliata Societatii
2020
Valentin Norbert
TARUS - 0.47% 100% 0 - -
presedinte CA
PARVU Marcel-
Adrian- membru 0.27% -8 luni 100% 0 - -
CA-
NOEL Consulting 0.18% -4 luni 100% 0 - 118'023%
Elena CODREAN
- MEMBRU ca din Mandat gratuit 100% 0 - -
31.12.2020
WINSOFT
ga'f/ttzzfan 0.12% -4 luni 100% 0 - -
CODREAN
2021
Valentin Norbert
TARUS - 2.82% 100% 0 - -
presedinte CA
NIPA
STEURBERATUNG
SRL/ PARVU 1.58% 100% 0 - -
Marcel-Adrian-
Membru CA
ﬁgﬁifﬁl\éilena- Mandat gratuit N/A 0 - zoo.ggg_lrg
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2022
Valentin Norbert 4.84% 82.48% 17.52% -
TARUS -
presedinte CA
NIPA 2.52% 89% 11% -
STEURBERATUNG
SRL/ PARVU
Marcel-Adrian-
Membru CA
CODREAN Elena- Mandat gratuit - - 249.000 lei
Membru CA BBTTO
2023
Valentin Norbert
TARUS - 4.3% 79% 21% -
presedinte CA
NIPA
STEURBERATUNG
SRL/ PARVU 0.6%- 4 luni 100% 0% -
Marcel-Adrian-
Membru CA
185.393 lei
PLOCON Cristian- Mandat gratuit _ ) BBTO parte fixa
membru CA 37.607 lei BBTO
parte variabila
230.905 lei
CODREAN Elena- Mandat gratuit _ ) BBTTO parte fixa
Membru CA 17.095 lei BBTO
parte variabila
2024
Valentin Norbert
TARUS - 4.63% 100% - -
presedinte CA
Lucian Din 01 0512'3321/(3 100% - -
CODREANU 31.12.2024
298.547 lei
L BBTO parte fixa
fn'frggr': (C:XSt'a”' Mandat gratuit ; ; 119.658 lei
BBTO parte
variabila
Mandat gratuit- 171.114 lei

CODREAN Elena-
Membru CA

4 luni
01.01.2024-
30.04.2024

BBTTO parte fixa
42.773 lei BBTO
parte variabila
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B. Informatie comparativa privind modificarea remuneratiei si performanta Societatii

Remuneratia conducatorilor

Modificare anuala
pentru anul in curs
raportat la anul
anterior

2020 2021 2022 2023 2024

Valentin Norbert
TARUS - presedinte | majorare cu
CA si director 6%

general

Majorare cu 13% | majorare cu 11% | majorare cu 17% | Majorare cu 29%

CODREANU Lucian -
Membru CA

PLOCON Ciristian-
membru CA

CODREAN Elena-
Membrut CA - - - - -

Performanta consolidata a societatii

Anul financiar Anul financiar Anul financiar Anul financiar Anul financiar
2020 2021 2022 2023 2024
Profit net ; i
. 37.771.574 lei 7.233.158 lei 5.809.133 7.201.648 6.692.186
consolidat
EBITDA 51.60% 2.21% 2.05% 2.33% 2.22%
Nr salariati 266 224 223 230 230
Valoare salariu
mediu brut pe 40.000 lei 78.442 lei 75.810 lei 84.271 lei 97.426 lei
unitate RON/an
Fond salarii 10.640.000 lei 17.571 147 lei 16.905.660 lei 19.382.414 lei 22.407.986 lei
BBTO anual
Crestere valoare
relativa a
salariului mediu 11% 65.14% 0% 14.65% 15.61%
brut anual (%)
fata de anul
anterior

Acest Raport a fost intocmit in conformitate cu cerintele Legii 24/2017 si a fost avizat de catre Consiliul de
Adminsitratie al Farmaceutica REMEDIA S.A. in data de 20.03.2025, urmand a fi supus votului consultativ in
cadrul Adunarii Generale Ordinare anuale a Actionarilor, prevazuta la art. 111 din Legea nr. 31/1990, opinia
actionarilor din cadrul adunarii generale privind Raportul de remunerare, rezultata in urma votului, avand un caracter
consultativ. Emitentul va explica in urmatorul Raport de Remunerare modul in care votul Adunarii Generale a fost
luat Tn considerare.



