Remedia

Farmaceutica REMEDIA S.A.

ANUNT PUBLIC

Proces de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie
(CA) - 3 posturi

In conformitate cu Politica de Selectie si Nominalizare a Membrilor Consiliului de
Administratie, publicata pe site-ul Societatii si aliniatd la Codul de Guvernanta
Corporativa al BVB, Legea 31/1990, Legea nr. 24/2017 (modificata prin Legea
11/2025), Regulamentul ASF nr. 5/2018 si Directiva (UE) 2022/2381,

Farmaceutica REMEDIA S.A. lanseaza procesul transparent de recrutare pentru
pozitile de membru al Consiliului de Administratie (membri neexecutivi si
independenti).

Profilul cautat

Candidatii trebuie sa indeplineasca criteriile generale si specifice prevazute in Politica
de Selectie (sectiunea 5), respectiv:

o Integritate si reputatie profesionala ireprosabila

e Experienta relevanta minim 5 ani in posturi de conducere; Competente in
domeniul farmaceutic (comercializare produse farmaceutice, servicii logistice,
marketing medical, automatizare procese farmaceutice), sau in societati
comerciale listate la bursa constituie un avantaj;

o« Competente in: management & strategie corporativa, finante & piete de capital,
aspecte juridice si reglementare, domeniul specific de activitate al Societatii si
guvernanta corporativa

o Capacitatea de a aloca timp si efort necesar indeplinirii atributiilor
o Absenta conflictelor de interese

o Respectarea criteriilor de independenta (pentru membrii neexecutivi) conform
CGC BVB si Legii nr. 31/1990

o Contributie la diversitatea Consiliului (gen, varsta, experienta profesionala
variata) - prioritate acordata genului subreprezentat in cazul unor candidati cu
nivel echivalent de competente

Documente obligatorii de depus
e CV detaliat si actualizat

e Scrisoare de intentie (recomandata)
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o Declaratie de independenta (modelul din Anexa 1 a Politicii) — pentru candidatii
care indeplinesc criteriile de independenta

e Copii ale diplomelor si certificatelor relevante
o Eventual recomandari profesionale sau alte documente considerate relevante

Toate documentele se transmit exclusiv in format electronic (PDF): adresa de
e-mail: hr@remedia.ro Subiectul e-mailului: Candidatura CA - [Nume si Prenume]

Termen limita de depunere a candidaturilor: 09 aprilie 2026, ora 16:00
Etapele procesului (conform Anexei 3 a Politicii)

1. Verificarea dosarelor

2. Interviuri cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) (daca este cazul)
3. Evaluari suplimentare (daca este cazul)
4

. Raport de selectie si recomandari catre Consiliul de Administratie si Adunarea
Generala a Actionarilor (AGA)

Procesul este coordonat de Comitetul de Nominalizare si Remunerare si respecta
principiile de transparenta, echitate, independenta si diversitate.

Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate. Doar candidatii selectati vor fi
contactati si propusi aprobarii AGOA din 29.04.2026.

Pentru detalii complete privind criteriile, procedura si modelele de documente, va rugam
sa consultati Politica de Selectie a Membrilor CA disponibila pe site-ul Societatii la
sectiunea Guvernanta Corporativa / Politici Si regulamente:
https://corporate.remedia.ro/guvernanta-corporativa/ .
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DECLARATIE DE INDEPENDENTA

Subsemnatul/a, ..o , candidat pentru functia de
membru independent in Consiliul de Administratie al Farmaceutica REMEDIA SA
(Societatea), declar pe propria raspundere urmatoarele:

1.

8.
9.

Nu sunt director al societatii sau al unei societati controlate de aceasta si nu
am detinut o asemenea functie in ultimii 5 ani;

Nu sunt salariat al societatii sau al unei societati controlate de aceasta si nu
am avut aceasta calitate in ultimii 5 ani;

Nu primesc si nu am primit de la societate sau de la o societate controlata de
aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele
corespunzatoare calitatii de administrator neexecutiv;

Nu sunt actionar semnificativ al societatii;

Nu am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea sau cu o
societate controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,
administrator, director sau salariat al unei societati care are o astfel de relatie
Cu societatea;

Nu sunt / nu am fost in ultimii 3 ani auditor financiar sau asociat salariat al
firmei de audit financiar a societatii sau a unei societati controlate de aceasta;

Nu sunt director intr-o alta societate in care un director al societatii este
administrator neexecutiv;

Nu am fost administrator al societatii mai mult de 3 mandate;

Nu am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile de mai sus.

10.Nu exista alte situatii care sa afecteze independenta mea, conform prevederilor

Codului de Guvernanta Corporativa al BVB si Regulamentului ASF nr. 5/2018.

Declar ca, in masura in care va interveni o modificare a situatiei mele care ar putea
afecta independenta, voi informa de indata Consiliul de Administratie

Data:

Semnatura:




