Declaratia Aplici sau Explici Numele Societatii: Farmaceutica REMEDIA SA

. . . Explicatie (text si link url daca
Sectiune Principiu Nr Prev |Prevedere (detaliata) ] P ( .
Da | Partial | Nu |documentul este pe website)
A: ORGANELE DE CONDUCERE
A.1. Consiliul trebuie s3 Consiliul de Admlnlstr.atle a?r(.a un
asigure succesul pe termen Reg.ulamer)t Intern, d|sp.on|b|'l. Re
lung si durabilitatea Consiliul trebuie sa aiba un regulament intern pag|.na de internet a societatii (|.n
Societatii, in interesul care sd formalizeze si sa precizeze in mod clar sectlu.nea Guvernar.lt.a C.orp(.)ratlva).
A: Societatii si al actionarilor rolul si responsabilitatile sale. Actul constitutiv, Rolurile, responsabl.lltat!Ie St )
ORGANELE [sai, si tinand cont de Al 1 regulamentul intern al Consiliului si alte X competerltele COI'.15I|U|UI, ale AGA 3t a.Ie
DE interesele altor parti 77 |reglementdri interne trebuie sa delimiteze in con.du.cerll exe(?utwe sunt pr(?:‘C|zf‘:\te-S|
CONDUCERE ([interesate. Consiliul mod clar rolul si competentele intre Consiliu, delimitate clar in A.Cj“” constitutiv ?'_ )
trebuie sa defineasca in adunarea generald a actionarilor (AGA) si R.egulamentul CAsiin ceIeI?It.e Politici
mod clar si sa faca public conducerea executiva. si regulamente ale compa.nlel
in integralitate rolul si (https://corporate.remedia.ro/guverna
ofea vas - E! i z .
responsabilitatile sale. nta-corporativa/ )
H-:I.- CUTTSTITUT (Tepute sd T\Csuld"llltl.llul MItETTT dat \..LTII)III“UIUI LlCLfL:IIﬂ ).d Regulamentul CA detal'aza atr'buti'le S|
asigure succesul pe termen includa, printre altele, atributiile Consiliului, L e
. - . el g responsabilitatile Consiliului
lung si durabilitatea precum si responsabilitatile fiduciare ale .
A: e . . o . R . (https://corporate.remedia.ro/guverna
Societatii, in interesul membrilor de Consiliu de a actiona in deplina A
ORGANELE R . . L . . . nta-corporativa/)
DE Societatii si al actionarilor A.1.,,2 |cunostinta de cauza, cu buna-credinta, cu X
sai, si tinand cont de diligenta si grija cuvenite si in interesul
CONDUCERE |, 7~ .. genta 1 gra cuvenite s In fnveres
interesele altor parti Societatii, al actionarilor sai si luand in
interesate. Consiliul considerare interesele altor parti interesate, in
& | .- o aloks -l £ kol H N | 1 1




A.1. Consiliul trebuie sa
asigure succesul pe termen
lung si durabilitatea
Societatii, in interesul

FCILrU a SUSLITITE VIdUTITLdLTa ST SULLTSUT P
termen lung al Societatii, Consiliul ar trebui:
*8a supravegheze elaborarea si sa aprobe
strategia Societatii si sa se asigure ca aceasta
integreaza si aspecte de durabilitate, inclusiv

Regulamentul CA detaliaza atributiile si
responsabilitatile Consiliului, Compania
are o Politica de Remunerare si o
Politica de comunicare cu investitorii.
Consiliul de Administratie impreuna cu

A: Societatii si al actionarilor considerente sociale si de mediu (E&S) si
er e n . . e . Departamentul de Resurse Umane
ORGANELE |sai, si tinand cont de riscurile si oportunitatile legate de clim3; . .
) .. Al,3 . .. e . asigura recrutarea si evaluarea
DE interesele altor parti *83 numeasca si sa demitd directorul general si . L o
X . . o i . . conducerii executive si planificarea
CONDUCERE |interesate. Consiliul alti membri ai conducerii executive carora le-au succesiunii
trebuie sa defineasca in fost delegate responsabilitati de conducere .
. e . . e Cem e w (https://corporate.remedia.ro/guverna
mod clar si sa faca public executiva (numiti “conducere executiva” ) si sa nta-corporativa/)
n integralitate rolul si asigure planificarea succesiunii pentru acestia; P
responsabilitatile sale. *8a supravegheze performanta conducerii
. I. COTTSITUT (repure sda ssosetiin solil csediooell oo sl fe N - .
. Actul Constitutiv al companiei prevede
asigure succesul pe termen . . .
. - durata mandatului de maxim 4 ani;
lung si durabilitatea . . e . . . .
A: Societitii. in int | Durata numirii membrilor Consiliului si ai ultimele mandate ale administratorilor
ocietatii, n interesu . . . ey n :
ORGANELE R . . conducerii executive trebuie stabilita in mod la Remedia au fost de 1 an, pentru
Societatii si al actionarilor Al.,4 . . . e . . . L
DE A clar si trebuie, pe cat posibil, sa promoveze asigurarea unei conduceri flexibile si
sai, si tinand cont de o . e Ha
CONDUCERE |. .. stabilitatea si predictibilitatea. agile in contextul actual
interesele altor parti
interesate. Consiliul
hwole..: 2 oL =2
Consiliul de Administratie al
A.2. Consiliul trebuie s& Farmaceutica REMEDIA este in prezent
d: ’ OFZ' ul tre hlfll'isa format din 3 (trei) membri, mandatati
lspunaA € un echifibru pana la 30.04.2026. Avand in vedere
adecvat intre competente, .
A: ientd. diversi d contextul actual (cresterea costurilor
ORGANELE experlenta,. lver.ssltate € . e L . de operare, taxarea IMCA, provocarile
gen, cunostinte si A.2.,1 |Consiliul trebuie sa aiba cel putin cinci membri. - . .
DE ind dents . de sustenabilitate si necesitatea
CONDUCERE indepenclenta pentru a-si consolidarii liniilor de business),

putea indeplini in mod
eficient atributiile si
responsabilitatile.

Consiliul are in vedere completarea
numarului de membri la 5 (cinci) intr-
un viitor mandat, in scopul intaririi
supravegherii strategice si a rezilientei




R.Z. CUTTSTITUT treoure sd

dispuna de un echilibru

Consiliul trebuie sa aiba o politica privind

Este implementata Politica de

A . diversitatea Consiliului si a conducerii executive diversitate si echitate
adecvat intre competente, . . Lo . N )
ORGANELE ) - . si sa se asigure ca diversitatea in ceea ce (https://corporate.remedia.ro/guverna
experienta, diversitate de A2.,2 . . . . .
DE tinte i priveste genul, varsta, experienta si nta-corporativa/) care urmareste
en, cunostinte si N . . . L . )
CONDUCERE g ! T . competentele este incorporata in Politica de realizarea obiectivelor de diversitate
independenta pentru a-si .
e ueen B Nominalizare.
AZ-Coirsmur ueouie sa CUTTSTITUT TEDUTE Sd €TdUUTEZE UTT PTOUTIT aT - -
K . . . . . o Compania a elaborat un profil al
dispuna de un echilibru Consiliului care sa specifice caracteristicile si o . L .
A: . o ] ] o ] Consiliului de Administratie si inclus in
adecvat intre competente, trasaturile dorite ale membirilor sai, inclusiv . L L
ORGANELE L. . . . . . Politica de Selectie si Nominalizare
experienta, diversitate de A.2.,3 |factori precum independenta, diversitatea, . .
DE tinte si intearitat tentele si et care este publicata pe site
en, cunostinte si integritatea, competentele si experienta )
CONDUCERE g ! T . g . .p T P L (https://corporate.remedia.ro/guverna
independenta pentru a-si specifice, cunostintele despre industrie, .
a A1 122 2 ] fi_ 1 F dl_thia_ 4 | s ot nta-corporatlva/)
R.Z. COTISTITUT tTeuure sd idjuritalTda T11crimorimor CUTISINMUMAr trcouic 5a 11T ..
X . . ! . . . . . La momentul redactarii DAE doar 1
dispuna de un echilibru neexecutivi. Cel putin o treime din membrii . ) .
. . L o membru CA din 3 este independent si
adecvat intre competente, Consiliului trebuie sa fie independenti. Fiecare . . .
A: e . T . neexecutiv - datorita dimensiunii
experienta, diversitate de membru independent al Consiliului trebuie sa .
ORGANELE . . . . L . reduse a CA. Declaratia de
gen, cunostinte si A.2.,4 |prezinte o declaratie privind independenta sa in .
DE _ . i L independenta este un document
independenta pentru a-si momentul nominalizarii sale pentru alegere sau . . o
CONDUCERE R A . A . solicitat de companie la nominalizare.
putea indeplini in mod realegere, precum si atunci cand apare orice . o .
.. e . C e a . Comitetul de Nominalizare si
eficient atributiile si modificare a statutului sau, in conformitate cu . L
L res e e 4 4 e e Remunerare are in vedere selectia si
K.ZzZ-cofsnrartrepure sa COTTtETuT Ue NoOManZare st nernraferare (sad N N " N
K N . . o . . Comitetul de Nominalizare si
dispuna de un echilibru intregul Consiliu in cazul in care nu exista un .
A: . ) L . Remunerare este responsabil de
adecvat intre competente, Comitet de Nominalizare si Remunerare) va .
ORGANELE L . . . . . procedura de selectie a persoanelor
experienta, diversitate de A.2.,5 J|evalua daca membrii Consiliului pot fi o .
DE : . ] . . . . nominalizate la functia de
gen, cunostinte si considerati independenti in temeiul factorilor . .
CONDUCERE administrator si evaluarea

independenta pentru a-si

PO WL SO PRy |- SO |

avuti in vedere, examinand daca exista relatii de

PR PPN, S | RPN [P 5§ SO [ S

independentei acestora atat la




A.2. Consiliul trebuie sa
dispuna de un echilibru

Datorita dimensiunii reduse a
Consiliului de Administratie, in acest

A: adecvat intre competente " . e ii i
ORGANELE ients. di F: ¢ d ! Functiile de Presedinte al Consiliului si Director moment functiile sunt detinute de
experientd, diversitate de e o : i i
DE e: cun<;stinte . A.2.,6 |General este recomandabil s3 fie detinute de aceleas.l persoana, respectiv
'g , PUMLE 3 . persoane diferite. Presedinte CA este Tarus e.U.
CONDUCERE [independenta pentru a-si (persoana juridica austriaca)
putea indeplini in mod reprezentata prin Valentin-Norbert
eficient atributiile si TADIIC ci Nivactar Canaral ackn Al
. . . La momentul completarii DAE nu este
dispuna de un echilibru . . . e . .
A decvat intre competente Dacd functiile de Presedinte al Consiliului si ales un Vicepresedinte, dar dupa
a . . . . . . .
ORGANELE .. p o Director General sunt detinute de aceeasi alegerile din AGOA din luna aprilie
experienta, diversitate de A2.,7 . . . . . .
DE . . persoana, este recomandabil ca Societatea sa 2026, CA va alege un Vicepresedinte
gen, cunostinte si . . S
CONDUCERE | . i numeasca un Vicepresedinte independent.
independenta pentru a-si
AL ConSmUrtreotie Sase SUCTETATEd Va UEZVOTtd ST PUDTICa U FOTtICa ue . T T
. o Ly L . e Politica de Selectie si Nominalizare
asigure ca este instituita o nominalizare a membrilor Consiliului care . .
A: N N ey . . . elaborata de companie contine o
procedura formala, trebuie sa defineasca procesele si procedurile L
ORGANELE R .. . o R ) Proceudra de nominalizare a
riguroasa si transparenta A.3.,1 |pentru nominalizarea, alegerea sau inlocuirea L .
DE . K . Lo . candidatilor pentru posturile de
in ceea ce priveste unui membru al Consiliului. Politica de -
CONDUCERE i . . L . administrator
numirea de noi membri in nominalizare, aprobata de organul de .
ey . o L. (https://corporate.remedia.ro/guverna
A COMSTIUTN treigute sa st L. . N . . . . . B .
. . . Consiliul, prin Comitetul de Nominalizare si Comitetul de Nominalizare si
A: asigure ca este instituita o . . .
N . Remunerare, daca exista, trebuie sa Remunerare este responsabil de
ORGANELE [procedura formala, . L .
R .. . A.3.,2 |monitorizeze procesul de nominalizare a procedura de selectie a persoanelor
DE riguroasa si transparenta candidatilor pentru pentru pozitia de membru in nominalizate la functia de
idati u u poziti uft
CONDUCERE |in ceea ce priveste e P P P -
e Consiliu. administrator
- - bouet.atea v? Tnforma ac.';lon.aru cu pr|V|.re Ta Persoanele candidate la functiile de
A3 Consvlllul trfebulle s.avse experlentAa si CV-'u'I candidatilor la func’;la de' administrator depun un CV care
A: asigure cal este |nsvt|tmta o membru in Con5|I|.u,. dfe care actastla a%J .nev0|e contine toate informatiile relevante
ORGANELE p.rocedur:a formala, ) pent.ru aluao (ilea'ue informata c.u pr|V|re'Ia astfel incat actionarii sa poata vota in
BE :‘lguroasa si t.ransparenta A3.,3 numllrfaa .sau re-|n0|reav mandatului membrilor de cunostinta de cauza, conform
CONDUCERE in ceea ce priveste Consiliu, inclusiv urmatoarele: Porcedurii de selectie si nominalizare

numirea de noi membri in
cadrul Consiliului.

engajamentele si implicarile profesionale ale
candidatilor, inclusiv functii executive si

neoyocutive In cacietdti antaritdti nublice

(https://corporate.remedia.ro/guverna

nta-corporativa/)




R.&. COUTTSTITUT (reoure sd

infiinteze comitete care sa

CUTLGIMUT va TTThTta Ut CUTTICT U AUUTL PTTitryu

a-si spori capacitatea de supraveghere asupra

Compania nu are un Comitet dedicat

A: A L o . . . pentru administrarea riscurilor, dar are
il asiste in indeplinirea raportarii financiare, cadrului de control intern, . ) . .
ORGANELE . - . . un Comitet de Audit care indeplineste
responsabilitatilor sale A.4.,1 |aproceselor de audit intern si extern si a o . .
DE A o L . atributiile legate de riscuri
CONDUCERE cheie, in abordarea conformitatii cu legile si reglementarile
provocarilor strategice si aplicabile. In cazul in care nu este obligatoriu
L Sy | gy PR NP U N [Py | ST SN [P DL IO -3 JUR RPN NP S B
R4, CUTISTITUT trepure sd LoOLT TTCUITIarnuauir Ca 1T COTTITYUTICTItd ..
o K . . . L pv ; . La momentul redactarii DAE
infiinteze comitete care sa Comitetului de Audit sa se regaseasca doar . . . .
A: A L . . N Presedintele Comitetului de audit este
il asiste in indeplinirea membrii neexecutivi ai Consiliului. Este de . .
ORGANELE . ) L neexecutiv si independent, societatea
responsabilitatilor sale A.4., 2 |asemenea recomandabil ca majoritatea . .
DE A . . e . va urmari pentru selectiile si
cheie, in abordarea membrilor Comitetului sa fie independentji, o . .
CONDUCERE . i . . . . . . . nominalizarile viitoare sa indeplineasca
provocarilor strategice si inclusiv presedintele Comitetului. Comitetul de
. .. e e L aceasta recomandare
A, CUNSIaT uepure sa COTTSTITUT SUCTETaUUT 11STd e Td CategulTta - "
. . . . B . Nu se aplica Societatea nu este
infiinteze comitete care sa Premium trebuie sa infiinteze un Comitet de . . . .
A: A L L . . . incadrata in categoria Premium, dar
il asiste in indeplinirea Nominalizare si Remunerare format din membrii . . .
ORGANELE . L . . are un Comitet de Nominalizare si
DE responsabilitatilor sale A.4., 3 |neexecutivi ai Consiliului. Este recomandabil ca Remunerare
cheie, in abordarea majoritatea membrilor Comitetului sa fie .
CONDUCERE T L. . ) o . ) ] . (https://corporate.remedia.ro/despre-
provocarilor strategice si independentji, inclusiv presedintele Comitetului. ,
. . e ) . n e noi/management-team/)
LLALI TUS Tdia Ut TESPUTNSdUIIILdLie S5aic SPELITILE, . .
v ’ v . . F Regulamentele Comitetului de
astfel cum sunt prevazute in prezentul Cod, o . .
. . . Nominalizare si Remunerare si
Comitetul de Nominalizare si Remunerare: . . .
- - . . . . e Comitetului de Audit ale CA prevad
A.4. Consiliul trebuie sa i.Bevizuieste si recomanda Consiliului T
o K . . . . . aceste atributii
infiinteze comitete care sa dimensiunea si componenta Consiliului si .
L . R . (https://corporate.remedia.ro/guverna
il asiste in indeplinirea conduce crearea si revizuirea continud a -
. . N nta-corporativa/)
A: responsabilitatilor sale profilului Consiliului;
ORGANELE |cheie, in abordarea Ad 4 ii.Rlentifica persoanele calificate pentru a deveni
DE provocarilor strategice si ’ membri ai Consiliului si ai conducerii executive,
CONDUCERE |in gestionarea daca ii este solicitat; evalueaza candidatii pentru

problematicilor sensibile
cu potential ridicat de
conflict de interese.

pozitii de conducere executiva; evalueaza
candidatii propusi de actionari sau de membrii
Consiliului pentru pozitii de membru de Consiliu
si informeaza AGA intocmai;

iii.Bace recomandari Consiliului cu privire la

HH PN HPwS /PN TN P | AL H A S A |




R.&. COUTTSTITUT (reoure sd

infiinteze comitete care sa

NUTUT ST TTSPUTISAUTTTILALITT COTTTITILELTTUT CUTISTuTan

trebuie definite in regulamente interne distincte

Consiliul de Administratie a re

A: A L . . . Comitete de Audit, respectiv
il asiste in indeplinirea (regulamente de functionare) si publicate pe - . .
ORGANELE e i TN . . Nominalizare si remunerare, iar
responsabilitatilor sale A.4.,5 |website-ul Societatii. In cazul in care Societatea .
DE A A o . . Regulamentele acestora sunt publicate
cheie, in abordarea alege sa nu infiinteze niciunul dintre comitetele .
CONDUCERE .. ) . . . pe site
provocarilor strategice si Consiliului care nu sunt cerute de lege, sarcinile .
N » ] v .. . (https://corporate.remedia.ro/guverna
Fa-consTuruenuTe Sa e E— - - - —— -
o K . . . . Membri Comitetului de Nominalizare si
infiinteze comitete care sa Evaluarea independentei membrilor . . . )
A: A L . . R . Remunerare si Comitetului de Audit
il asiste in indeplinirea comitetelor, inclusiv in cazul membrilor o .
ORGANELE resons . . . . N sunt nominalizati dintre membri CA,
responsabilitatilor sale A.4., 6 |comitetelor numiti de AGA, se realizeaza dupa . . .
DE A . MR . independenta este evaluata inca din
cheie, in abordarea aceeasi procedura aplicabild in cazul membrilor o
CONDUCERE . X . . . . momentul nominalizarii
provocarilor strategice si independenti ai Consiliului.
A, CUTISTITUT treoure sd N - -
o K . o . . o . . Presedintele Comitetului de
infiinteze comitete care sa Presedintii Comitetului de Audit si Comitetului . . .
A: A . o . o Nominalizare si Remunerare este si
il asiste in indeplinirea de Nominalizare si Remunerare nu trebuie sa fie ) L o
ORGANELE e . o . presedintele CA datorita dimensiunii
responsabilitatilor sale A.4., 7 |Presedintele Consiliului sau al altor comitete, cu o
DE heie. in abord i it tl te iustificat reduse a Consiliului
cheie, in abordarea exceptia cazului in care acest lucru este justifica
CONDUCERE P !

provocarilor strategice si

2.

e oA o

de dimensiunea Consiliului.




A.5. Consiliul trebuie sa
instituie proceduri solide
de functionare a
Consiliului, precum si

FTEEUNTLCIC CUTISTITUTUT ©SLE TESPUTISAVUIT 1T
principal pentru a se asigura ca Consiliul
functioneaza corespunzator. Regulamentul
intern al Consiliului trebuie sa contina rolul si
responsabilitatile Presedintelui Consiliului, iar
Presedintele Consiliului trebuie, cel putin:
*8a stabileasca ordinea de zi a sedintelor

Regulamentul CA detaliaza atributiile si
responsabilitatile Presedintelui
Consiliului
(https://corporate.remedia.ro/guverna

nta-corporativa/)

A: mecanisme de evaluare si Consiliului. <3 id ) dinte si 3
L onsiliului, sa prezideze aceste sedinte si sa se
ORGANELE |dezvoltare continua a . . Ap
. A.5.,1 |asigure ca se intocmesc procese-verbale ale
DE Consiliului pentru a ‘ dint
N sy acestor sedinte;
CONDUCERE |imbunatati competentele . i . . . . .
R L *8a se asigure ca Consiliul primeste informatii
membrilor de Consiliul si . . . . .
. precise, la timp, utile, succinte, pentru a permite
capacitatea acestora de a- I, -
. R . Consiliului sa ia decizii corecte;
si indeplini in mod eficient . . . . . .
o *8a se asigure ca Consiliul dispune de suficient
responsabilitatile. . . .
timp pentru consultare si luarea deciziilor;
*83a permita functionarea corespunzatoare a
PP PP PGV SPNE Ay Ay W SPpIUUI Py
Pre 1y a . ™ B
f‘ ” ,uf":""" “cuf"c ) Planul de sedinte al Consiliului de
instituie proceduri solide L . . .
. Administratie prevede intruniri lunare,
de functionare a L
A: . . . A . . . iar in Regulamentul CA sunt prevazute
Consiliului, precum si Consiliul trebuie sa se intruneasca ori de cate ori . . .
ORGANELE . . . . . minim 6 intalniri/an
mecanisme de evaluare si A.5.,2 |este necesar, dar nu mai putin de sase (6) ori pe .
DE d It tinus (https://corporate.remedia.ro/guverna
ezvoltare continua a an. .
CONDUCERE L nta-corporativa/)
Consiliului pentru a
imbunatati competentele
f-\.s..\:‘\..n.llamdl l.ftl)td;lc. :'a“ COTTSTITUT pUate :U”f‘lw ut!bl::l.l.llld: T©a occrearurar Regulamentul CA detaliaza atributiile si
instituie proceduri solide General, care sa asiste Consiliul in respectarea . .
X . . . responsabilitatile Secretarului
A: de functionare a obligatiilor sale conform legii, regulamentului Consiliului
) Consiliului, precum si intern al Consiliului si altor politici. Secretarul .
ORGANELE . i o L (https://corporate.remedia.ro/guverna
DE mecanisme de evaluare si A.5.,3 |General trebuie sa fie un expert senior in cadrul nta-corporativa))
dezvoltare continua a Societatii, Tnsarcinat cu asistarea Consiliului si a
CONDUCERE

Consiliului pentru a
imbunatati competentele

[PORpgvy Ny PRV PR Py | AN B

comitetelor sale in organizarea activitatilor lor,
pregdtirea sedintelor, evaluarea anuala a

[P SR UL DO ] AN PI DS SRR § Sy S g




R.J. COITSIITUT (Teoure sd
instituie proceduri solide
de functionare a

Regulamentul CA detaliaza atributiile si
responsabilitatile Secretarului

A: Consiliului . Consiliul trebuie sa defineasca ih mod clar Consiliului
nsiliului, precum si ... . .
ORGANELE L P ’ . drepturile si responsabilitatile, domeniul de (https://corporate.remedia.ro/guverna
mecanisme de evaluare si A5.,4 . . .
DE dezvoltare continus a autoritate si alte aspecte legate de Secretarul nta-corporativa/)
zvoltare continu
CONDUCERE . General.
Consiliului pentru a
imbunatati competentele
ﬁ“ﬁ*‘c“ﬁ'ﬁﬁ'ﬁﬁéﬁﬁr{?‘%‘ \.,.UI‘I’DIIIUI ST COTTIITETETE 5a|c.ucuwc Sd ETdUUTEZE Regulamentul CA prevede planificarea
instituie proceduri solide si sa aprobe un plan anual intern de lucru care : . .
. . . . . R sedintelor CA si a subiectelor ce
de functionare a sa identifice subiectele ce trebuie abordate in .
A: Consiliului . | anului inainte de sfarsitul anulu urmeaza a fi abordate
onsiliului, precum si cursul anului Tnainte de sfarsitul anului .
ORGANELE o7 P ’ . R (https://corporate.remedia.ro/guverna
mecanisme de evaluare si A.5.,5 |precedent. Planul trebuie sa tina cont de . .
DE p It tinua deciziil i AGA d nta-corporativa/). Exista un Plan al
ezvoltare continua a eciziile necesar a fi propuse , de . .
CONDUCERE L . P p“ sedintelor CA elaborat ep anul in curs.
Consiliului pentru a raportarea de catre functiile de conducere
imbunatati competentele executiva si de control intern, de frecventa
A =Cofsidriregaitsas e EE—— — -
S - Evaluarea Consiliului este prevazuta in
instituie proceduri solide
X . . . Regulamentul CA
de functionare a Consiliul trebuie sa efectueze o evaluare anuald .
A: . . ) T o R (https://corporate.remedia.ro/guverna
Consiliului, precum si a componentei, activitatii si dinamicii Consiliului . . .
ORGANELE . X . . R . nta-corporativa/). Este realizata in
mecanisme de evaluare si A.5.,6 |siacomitetelor sale, individual si per ansamblu, .
DE L N . prezent de Presedintele CNR
CONDUCERE dezvoltare continua a evaluare care trebuie sa fie coordonata de
Consiliului pentru a Comitetul de Nominalizare si Remunerare.
imbunatati competentele
Fes=Cofsrdrireraitsas
T o Prevazut in Regulamentul CA si
instituie proceduri solide . I .
. Comitetul de Nominalizare si Remunerare Regulamentul CNR
de functionare a N . _— .
A A . trebuie sa impartaseasca rezultatele evaluarii (https://corporate.remedia.ro/guverna
Consiliului, precum si e e . « .
ORGANELE . . Consiliului cu intregul Consiliu si sa stabileasca nta-corporativa/)
mecanisme de evaluare si A5., 7 L . . . .
DE dezvoltare continus a actiuni ulterioare, daca este necesar, inclusiv
zv inu .
CONDUCERE planuri de dezvoltare profesionala si de formare

Consiliului pentru a
imbunatati competentele

losoll al Val H HA |

pentru Consiliu, pentru a umple lacunele.




R.J. COITSIITUT (Teoure sd
instituie proceduri solide
de functionare a

I\CEUIGIIICIILUI MILCTTT alr COTISNuiulr trcivuic Sa
impuna programe de orientare (induction)
pentru membrii de Consiliu nou numiti,

Sunt organizate si derulate sub
coordonarea Comitetului de

A: Consiliului . . te d lul int | Societiti Nominalizare si Remunerare, impreuna
onsiliului, precum si asigurate de personalul intern al Societatii.
ORGANELE o7 P ) A g p. . cu Departamentul Resurse Umane,
mecanisme de evaluare si A.5.,8 |Regulamentul intern al Consiliului poate face . .
DE - . . programele de orientare si formare.
dezvoltare continua a referire la programe de formare continua . e .
CONDUCERE . . . N atat pentru membrii Consiliului, cat si
Consiliului pentru a pentru membri de Consiliu, dacd este necesar. .
A Cisas N . . pentru conducerea executiva
imbunatati competentele Punerea in aplicare a programelor de orientare
[Py v PRGN PR gy | [N D PR PPy B-JD PPy SO M-I DU a1
o - Impartirea clara a responsabilitatilor
este responsabila pentru . A
L L. - . este prevazuta atat in Actul constitutiv
managementul zilnic al Conducerea executiva trebuie sa conduca ..
e - . . . ‘o e cat si in Regulamentul CA
Societatii. Consiliul trebuie Societatea si sa raspunda in fata Consiliului. .
A: . ” - ~ N o (https://corporate.remedia.ro/guverna
sa se asigure ca Impartirea responsabilitatilor intre Consiliu si .
ORGANELE L A . o nta-corporativa/)
DE conducerea executiva este [ A.6.,1 |conducerea executiva si intre diferiti membri ai
CONDUCERE capabila sa conduca in conducerii executive trebuie sa fie clar articulata
mod eficient Societatea, n actul constitutiv al Societatii si reglementarile
iar componenta, interne ale Societatii.
competenta, rolurile si
P O Py N PR g 1
B : w"w"c';_lv t La momentul redactarii DAE functiile
este responsabilad pentru
P i p' de Presedinte CA si Director General
managementul zilnic al . . . S . .
o . . Atunci cand rolurile de Presedinte al Consiliului sunt exercitate de aceeasi persoana,
Societatii. Consiliul trebuie L . . R I
A: . i . si Director General sunt exercitate de aceeasi dar responsabilitatile sunt diferite
sa se asigure ca . e o :
ORGANELE . persoana, responsabilitatile diferite ale astfel cum este prevazut atat in actul
conducerea executiva este | A.6.,2 . . I . . L ..
DE . o Presedintelui Consiliului si ale Directorului constitutiv cat si in Regulamentul CA
capabila sa conduca in L S . -
CONDUCERE General trebuie s3 fie clar definite si diferentiate (https://corporate.remedia.ro/guverna

mod eficient Societatea,
iar componenta,
competenta, rolurile si

PR N PRy Yy PR P

n actul constitutiv al Societatii.

nta-corporativa/)




R.0. COTTOUCETEd eXxecutvda
este responsabila pentru
managementul zilnic al
Societatii. Consiliul trebuie

Consiliul trebuie sa se asigure ca conducerea
executiva este formata din persoane cu

Politica de nominalizare si selectie,
implementata de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, asigura

A: . i . . . . . ca persoanele din conducerea
sa se asigure ca cunostinte, competente, diversitate si . .
ORGANELE . . . executiva au competentele necesare si
conducerea executiva este | A.6.,3 |experientd adecvate pentru a sprijini succesul .
DE bil3 s ducs i ‘ tei Societitii si ¢ exists masuri i experinta adecvata
capabila sa conduca in erformantei Societatii si ca exista masuri in )
CONDUCERE P . . p. T ] . (https://corporate.remedia.ro/guverna
mod eficient Societatea, vigoare care sa asigure succesiunea ordonata a .
. N ) nta-corporativa/)
iar componenta, conducerii executive.
competenta, rolurile si
ebioasalecdole ool o a2d
RA.U. CUTMUUCETEd cXTLUUIVa N N
. La nivel de companie se desfasoara
este responsabila pentru
. evaluarea anuala a performantelor la
managementul zilnic al . ) ) . . .
e . . Consiliul,  cu  sprijinul  Comitetului de toate nivelele de activitate si
Societatii. Consiliul trebuie S . ) . N
A: . i . Nominalizare si  Remunerare, trebuie s3 raspundere, sub monitorizarea
sa se asigure ca . . . . .
ORGANELE L. evalueze  anual performanta conducerii Comitetului de Nominalizare si
conducerea executiva este | A.6.,4 . . e
DE e o o executive, eficacitatea cooperdrii sale cu Remunerare
capabila sa conduca in . i ) ) . .
CONDUCERE L. . Consiliul, inclusiv informatia furnizata
mod eficient Societatea, o
i Consiliului.
iar componenta,
competenta, rolurile si
e 1 oy | al
B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN
D.I. JUCIEldlEd Tepuitc sd CUTISTITUT STAUTTESIE TTatUuTr d ST dTTTpTudred TISTUTTut . . . .
i . . . . Compania are o Politica privind
B: CADRUL [dispuna de un cadru de pe care Societatea este dispusa sa si le asume ca . . .
. . . — previziunile si riscurile. La nivelul
DE control intern si de un necesare pentru atingerea obiectivelor . .
O . o . conducerii, atat CA cat si conducere
ADMINISTRA |cadru de administrare a strategice ale Societatii (si anume apetitul .
X . . ] oL . . executiva, se face o evalarea a
RE A riscurilor adecvate si B.1.,1 |pentru risc al Societatii) si trebuie sa se asigure . . L.
. A . ) T . riscurilor si exista un plan de
RISCURILOR |[eficiente, tinand cont de ca exista structuri, politici si proceduri clare care o . .
. i . . . . . X .. monitorizare a riscurilor. In Raportul
SI CONTROL |strategia sa, dimensiunea, identifica, evalueaza, raporteaza, gestioneaza si . . .
X o L. ! o . anual exista o sectiune dedicata
INTERN complexitatea monitorizeaza riscurile semnificative si

il : La0..1 o
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riscurilor.




D.I. JUTIctdltad aTeoulc sd

Consiliul trebuie sa adopte o politica formala

Compania are o Politica privind

B: CADRUL [dispuna de un cadru de o - L . e -
. . privind administrarea riscurilor, pentru a asigura previziunile si riscurile; administrarea
DE control intern si de un . . . . . . . . .
. identificarea, masurarea si raportarea corecta, riscurilor este acoperita de procedurile
ADMINISTRA |cadru de administrare a . L . . . . . .
. . . completa si in timp util a riscurilor, existenta interne existente (audit, calitate, IT),
RE A riscurilor adecvate si B.1., 2 .o . . . . . .
. A unor masuri adecvate si fezabile de control al iar Consiliul are in vedere si elaborarea
RISCURILOR |[eficiente, tinand cont de . . . . . N . . .
. . . riscurilor, precum si integrarea riscurilor E&S Tn unei Proceduri de administrare a
SI CONTROL [strategia sa, dimensiunea, . X . N . .
. cadrul de administrare a riscurilor, inh vederea riscurilor
INTERN complexitatea . - . C me
e el implementarii strategiei Societatii.
B.1. Societatea trebuie sa Consiliul de Administratie si Comitetul
dispuna de un cadru de de Audit au in permanenta pe agenda
B: CADRUL control intern si de un Consiliul si Comitetul de Audit trebuie sa riscurile si oportunitatile asociate
D‘E cadru de administrare a inteleagd schimbarile emergente legate de tehnologiei informattei, inteligentei
ADMINISTRA riscurilor adecvate si tehnologia informatiei si inteligenta artificial3, artificiale si securitatii cibernetice,
RE A eficiente, tindnd cont de B1 3 astfel incat sa atenueze riscurile de securitate societatea aflandu-se in proces de
RISCURILOR strategia sa, dimensiunea, B cibernetic3. Pe agenda Consiliului trebuie s& se aliniere la cerintele Directivei NIS2 si
S| CONTROL complexitatea acorde timp riscurilor si oportunitatilor 1A si ale cadrului national de transpunere,
INTERN operatiunilor si profilul de securitatii cibernetice, pentru a asigura domeniul distributiei de medicamente
risc, inclusiv impactul intelegerea protectiei cibernetice. fiind incadrat ca sector cu importanta
potential de mediu si critica, aflat sub incidenta unor
social al activitatilor sale. reglementari specifice privind
D.I. JUCIEldlEad Uit sd CSTTCTTCLUITIATTUdUIT CTad SULTEUdLTd SAa TNt ZT U . .
. . . . i . T In acest moment monitorizarea
B: CADRUL [dispuna de un cadru de functie de administrare a riscurilor responsabila . .
. R ] . . riscurilor este coordonata de structura
DE control intern si de un pentru asigurarea identificarii corecte, complete . .
O . o ] N . de audit intern. Nu a fost infiintata o
ADMINISTRA |cadru de administrare a si in timp util a riscurilor, asigurandu-se ca sunt . . .
. . . i . . . functie de Ofiter de Administrare a
RE A riscurilor adecvate si B.1.,4 |instituite masuri adecvate si fezabile de control . . .
.. A . . . . . Riscurilor, se are in vedere, dupa
RISCURILOR |[eficiente, tinand cont de al riscurilor si monitorizarea procedurilor de o . .
. . . o . . . finalizarea Procedurii de administrare a
SI CONTROL |strategia sa, dimensiunea, administrare a riscurilor. Functia de riscurilor
INTERN complexitatea '

i H H L2010 ol

administrare a riscurilor, prin Ofiterul de
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B.1. Societatea trebuie sa
dispuna de un cadru de
control intern si de un

CUTISHTIUT, d515tal Ut CUITIILELUT U AUUITL, Lrecuuic
sa evalueze cel putin anual adecvarea si
eficacitatea cadrului de administrare a riscurilor

Societatea are constituit un Comitet de
Audit, iar functia de audit intern este
organizata la nivel de grup si sprijina

B: CADRUL L. si control intern al Societatii (inclusiv controalele e i . . .
cadru de administrare a . . . oo . Consiliul in supravegherea riscurilor si
DE . . . operationale si de conformitate) si sa faca . . A
riscurilor adecvate si . . a cadrului de control intern. In
ADMINISTRA | . . A recomandari relevante. Evaluarea trebuie sa ia e .
eficiente, tinand cont de . . L. . . domeniul distributiei de medicamente,
RE A stratesia sa. dimensiunea B.1.,5 |in considerare eficacitatea si sfera de aplicare a controalele operationale si de
RISCURILOR g o ! functiei de audit intern, caracterul adecvat al ) pera; o
complexitatea L . . L conformitate sunt derulate in principal
SI CONTROL o . X administrarii riscurilor si al conformitatii, . . N
operatiunilor si profilul de . . prin Departamentul de Calitate, in
INTERN L. L rapoartele de control intern, dacd acestea sunt .- e
risc, inclusiv impactul L L baza reglementarilor specifice de
. o cerute de legislatia aplicabila, adresate . . .. .
potential de mediu si . . . o . calitate si BPD, cu raportari periodice
. . Comitetului de Audit al Consiliului, capacitatea . .
social al activitatilor sale. , e e e | L cdtre management si informarea
D.I. JUCIEldlEd TeEpulE sd N N N
. « Societatea a implementat si pune la
dispuna de un cadru de . " .
. . dispozitie pe un mecanism de
control intern si de un - . . . . . .
B: CADRUL . Consiliul trebuie sa dezvolte si sa puna la avertizare de integritate
cadru de administrare a . N . . . . . .
DE . . ) dispozitie pe website-ul Societatii, cu titlu (whistleblowing) care permite
riscurilor adecvate si . ] ) L . . . .
ADMINISTRA | . . R gratuit, un mecanism de avertizare angajatilor si altor parti interesate sa
eficiente, tinand cont de . . . . L . . e
RE A . . ) B.1.,6 |(whistleblowing) care sa permita angajatilor si transmita sesizari privind presupuse
strategia sa, dimensiunea, .o L. o . N . .
RISCURILOR complexitatea altor parti interesate sa faca dezvaluiri cu privire incalcari/nereguli, in conformitate cu
XI o . . .
SI CONTROL P . . . la presupuse incalcari sau nereguli conform legislatia aplicabila si prevederile din
operatiunilor si profilul de L L .
INTERN legislatiei aplicabile in vigoare. Codul de conduita si etica. Exista un nr

risc, inclusiv impactul
potential de mediu si

ot 1 . _ad taMatl .. 1

de telefon si o adresa de email
dedicata




B.2. Comitetul de Audit
trebuie sa asiste Consiliul

ITTPIUS Tadld UT TESPUTISAUTITLALlIT S5altc
mentionate Tn legislatie si in alte parti ale
Codului, Comitetul de Audit trebuie:

*8a revizuiasca controalele interne si cadrul de

Regulamentul Comitetului de Audit
detaliaza atributiile si responsabilitatile
comitetului
(https://corporate.remedia.ro/guverna

B: CADRUL |in asigurarea integritatii administrare a riscurilor in Societate; .
e N o . nta-corporativa/)
DE raportarii financiare si *83 monitorizeze elaborarea si aplicarea
ADMINISTRA |nefinanciare, stabilirea politicilor Societatii privind conflictele de
RE A unui cadru eficient de B.2.,,1 |interese si tranzactiile cu partile afiliate;
RISCURILOR [administrare a riscurilor si *8a asigure independenta si sa revizuiasca
SI CONTROL |control intern, precum si eficacitatea functiei de audit intern a Societatii
INTERN mentinerea unei relatii si sa Tnainteze recomandari Consiliului;
adecvate cu auditorii *83 supravegheze functia de audit intern;
externi ai Societatii. *8a supravegheze pregatirea rapoartelor legate
de durabilitate si informatiile incluse Tn acestea,
PP S P I S S " S Y - S T
o L.u"":u?' o Hw.". Regulamentul Comitetului de Audit
B: CADRUL (trebuie sa asiste Consiliul . o L
. i . e . . . . . o detaliaza atributiile si responsabilitatile
DE in asigurarea integritatii Ori de cate ori Codul mentioneaza revizuiri sau comitetului
ADMINISTRA |raportarii financiare si analize care trebuie efectuate de catre )
. . . . . o (https://corporate.remedia.ro/guverna
RE A nefinanciare, stabilirea B.2.,, 2 |Comitetul de Audit, acestea trebuie sa fie .
. .. . . nta-corporativa/)
RISCURILOR [unui cadru eficient de urmate de rapoarte periodice (cel putin anuale)
SI CONTROL (administrare a riscurilor si sau ad-hoc care sa fie prezentate Consiliului.
INTERN control intern, precum si
Bz tonmiterarae ATaT COUTTIITETUT UE AUUTT TTEUUTE Sd TTITOTTITUTTIZEZE N - N N "
L. . ) R ) ) Comitetul de Audit monitorizeaza si
B: CADRUL [trebuie sa asiste Consiliul independenta si obiectivitatea auditorului . . .
. . . . L . evalueaza independenta auditorului
DE in asigurarea integritatii extern. Comitetul ar trebui sa aprobe o politica . .
. . . . . L . . extern, atat la nominalizarea cat si pe
ADMINISTRA |raportarii financiare si privind furnizarea serviciilor non-audit permise . .
. . - M . N . parcursul derularii mandatului de
REA nefinanciare, stabilirea B.2.,3 |de catre auditorul extern, in conformitate cu . . . .
. . ) L. ] audit. Comitetul evalueaza si are in
RISCURILOR [unui cadru eficient de cerintele legale, si sa asigure implementarea L
. . . . . . .. . . vedere elaborarea unei Politici privind
SI CONTROL |administrare a riscurilor si acestei politici. Constatarile Comitetului cu . . .
X i o ] . . furnizarea serviciilor non-audit pana la
INTERN control intern, precum si privire la independenta auditorului extern

. . 1o
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sfarsitul anului 2026




D.<. CUITITLTLUT UT AUUIL

Comitetul de Audit trebuie sa discute planul

Regulamentul Comitetului de Audit

B: CADRUL |trebuie sa asiste Consiliul . . . . ) .
o . e anual de lucru cu auditorul extern, acoperind detaliaza relatia dintre comitet si
DE in asigurarea integritatii . o el . .
.o . . sfera si materialitatea activitatilor care urmeaza auditorul extern
ADMINISTRA |raportarii financiare si s . . . . .
. . o sa fie auditate. Comitetul de Audit trebuie sa se (https://corporate.remedia.ro/guverna
RE A nefinanciare, stabilirea B.2.,4 |. . . . . . . .
. . intalneasca cu auditorul extern ori de cate ori nta-corporativa/)
RISCURILOR {unui cadru eficient de este necesar pentru a discuta problemele
SI CONTROL |administrare a riscurilor si . . ,p . p. .
i k identificate si pentru a monitoriza calitatea
INTERN control intern, precum si . .
e serviciilor furnizate.
D.J. CUTISTITUT (TEDUTE >d . . .
B: CADRUL . . Regulamentul Comitetului de Audit
asigure independenta . . . . . o ) .
DE . . Consiliul trebuie sa se asigure ca auditul intern detaliaza relatia dintre comitet si
functiei de audit intern. . . . . .
ADMINISTRA . . are autoritatea, resursele si procedurile auditorul intern
Functia de audit intern a . e e .
RE A o L B.3.,1 |adecvate pentru a asista Consiliul in asigurarea (https://corporate.remedia.ro/guverna
Societatii trebuie sa ofere e . . o .
RISCURILOR . ind dents si eficacitatii si eficientei cadrului de administrare nta-corporativa/)
asigurare independenta si . . . . el
SI CONTROL g . p . ’ a riscurilor si de control intern al Societatii.
obiectiva cu privire la
INTERN e e
D.J. CUTISTITUT tTepuie sd FCTIUrTU a ds1guina 1miucpiimTSda TUrictimor U UdZd . . .
B: CADRUL . . . ,5, ¥ I N Regulamentul Comitetului de Audit
asigure independenta ale auditului intern, responsabilul de aceasta . o .
DE . . . L o detaliaza relatia dintre Consiliu,
functiei de audit intern. functie trebuie sa fie numit si sa raporteze . . . .
ADMINISTRA R . . . AR . Comitetul de audit si auditorul intern
Functia de audit intern a functional direct Consiliului, prin intermediul .
RE A L L B.3.,2 ’ ] . . (https://corporate.remedia.ro/guverna
Societatii trebuie sa ofere Comitetului de Audit, care are sarcina de a .
RISCURILOR . . o . ) . . nta-corporativa/)
S| CONTROL asigurare independenta si aproba numirea si demiterea acestuia. Acest
obiectiva cu privire la lucru nu aduce atingere raportarii
INTERN =Ll o e a B .. _)_ PR [ Y Lo Mao NN o -
D.>. CUIISTITUT tTEPDUTE Sd TUTICLia UT dUUTU TTTIETTT Ir€uuUTe TS titurtd 11T N . . . .
B: CADRUL . i . . R Auditul intern este constituit si
asigure independenta conformitate cu cerintele legale aplicabile si cu . . .
DE . . . o . functioneaza porivit prevederilor
functiei de audit intern. standardele industriei (de ex, ale Institute of
ADMINISTRA R . . . L legale, nu este elaborat un Regulament
Functia de audit intern a Internal Auditors). Autoritatea de audit intern, . . .
RE A . L B.3. 3 de audit intern. Consiliul evalueaza si
Societatii trebuie sa ofere componenta, remunerarea, bugetul anual, . .
RISCURILOR . . .. . . are in vedere elaborarea unui
asigurare independenta si procedurile de lucru si alte aspecte relevante . .
SI CONTROL o . . R . Regulament pana la sfarsitul anului
INTERN obiectiva cu privire la vor fi reglementate intr-un regulament intern de 2026
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D.J. CUITSITUT (TERPUTE Sa

B: CADRUL ] . Comitetul de Audit trebuie sa convina asupra Regulamentul Comitetului de Audit
asigure independenta . . . . - .
DE . . unui plan anual de lucru privind auditul intern detaliaza relatia dintre Consiliu,
functiei de audit intern. N . . ) .. N . o . .
ADMINISTRA . . impreuna cu auditorul intern, sa primeasca Comitetul de audit si auditorul intern
Functia de audit intern a . e .
RE A e . B.3.,4 |rapoarte de audit intern, actualizari privind (https://corporate.remedia.ro/guverna
Societatii trebuie sa ofere . L o . .
RISCURILOR . ) .. aspectele-cheie ale auditului, s& monitorizeze nta-corporativa/). Erste elaborat si
asigurare independenta si N . .. . . L
SI CONTROL o . punerea in aplicare a recomandarilor de audit implementat un plan de audit intern
obiectiva cu privire la . . .
INTERN P intern si sa ofere orientdrile necesare. X
C: PERFORMANTA, MOTIVATIE S| RECOMPENSA
C. L. IVICTTIOTIT Lot nmuiul . oge
L . Compania are o Politica de
trebuie sa primeasca o .
i Remunerare care stabileste modul de
remuneratie . . L < o,
. Memobrii de Consiliu trebuie sa primeasca o remunerare pentru Consiliul de
C: corespunzatoare . e - .
... . remuneratie, conform Politicii de remunerare a Administratie
PERFORMAN [volumului si importantei . . . .
A tributiilor si Societatii. Membrii care fac parte si din (https://corporate.remedia.ro/guverna
, atributiilor si . “ :
- comitetele Consiliului trebuie sa primeasca nta-corporativa
MOTIVATIE [responsabilitatilor lor, mai| C.1.,1 . . P N P /
. R remuneratii suplimentare pentru aceasta
Sl degraba decat . . .
] . activitate. Dar, In niciun caz, remuneratia nu va
RECOMPENS [performantei conducerii . N . . e
. fi legata de numarul de sedinte ale Consiliului
A sau a Societatii. Structura . .
. L. sau ale Comitetului.
si cuantumul remuneratiei
pentru membrul de
Cbr$iminrtrentne-sast . -
. . . Compania are o Politica de
asigure ca exista o politica . L . . . .
C: . . Lo Consiliul trebuie sa stabileasca remuneratia Remunerare care stabileste modul de
si o procedura formala si . . .
PERFORMAN . anuala a conducerii executive, pe baza remunerare pentru conducerea
transparenta pentru .. ] . . ) .
TA, tabili tiei recomandarilor Comitetului de Nominalizare si executiva
stabilirea remuneratiei N . e .
MOTIVATIE . o C.2.,,1 [Remunerare siin conformitate cu Politica de (https://corporate.remedia.ro/guverna
conducerii executive, care e . .
S| 5 fie aliniats cu int | remunerare a Societatii. Politica de remunerare nta-corporativa/)
sa fie aliniata cu interesele e .. .
RECOMPENS trebuie sa fie elaborata in conformitate cu
pe termen lung ale .
A cerintele legale relevante.

Societatii si cu strategia
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C.Z. CUTTSIITUT (TEPUTE Sd S€

asigure ca exista o politica

NTVETUTcT Uc 1TTimunciarc peciitru mcrmori

conducerii executive si indicatorii-cheie de

Sunt prevazute o componenta fixa si o

c . . . . . o . o componenta variabila in functie de
si o procedura formala si performantd luati in considerare la stabilirea . . .
PERFORMAN . o . realizarea obiectivelor de business ale
transparenta pentru partii variabile (bazate pe performanta) a . N .
TA, tabili tiei tiei trebuie & fie stabilite 1 labil Societatii conform BVC anul aprobat in
stabilirea remuneratiei remuneratiei trebuie sa fie stabilite in prealabi S
MOTIVATIE . o Cc.2,2 o : o R P AGA si Politicii de Remunerare
S| conducerii executive, care si sa fie masurabile si adecvate in raport cu
RECOMPENS sa fie aliniata cu interesele strategia agreata si cu apetitul pentru risc, cu
A pe termen lung ale mediul economic in care Societatea isi
Societatii si cu strategia desfasoara activitatea, precum si cu
ErivonimbriretureSEsé e EE— — - -
. s N Compania a implementat si are in
asigure ca exista o politica . o
C: . durs f 15 si derulare Planuri de alocare de actiuni
si o procedura formala si L e o .
PERFORMAN |* P . ’ Actiunile Societatii si/sau optiunile de gratuite, nu e prevazut un procent
transparenta pentru . L o . N
TA, tabili tiei cumpadrare de actiuni trebuie sa reprezinte o individual, dar alocarea se face pe baza
stabilirea remuneratiei e L . -
MOTIVATIE . L C.2.,3 |parte semnificativa (de ex, nu mai putin de 10%) unui mix de criterii legate de aderenta
conducerii executive, care . . ey . ) .
Sl 5 fie aliniats cu int | din remuneratia variabila totala a membrului si performanta
sa fie aliniata cu interesele
RECOMPENS conducerii executive.
A pe termen lung ale
Societatii si cu strategia
o _aMact? A _a¥ . _l1%2a°_¥
D: RAPORTAREA SI RELATIA CU INVESTITORII
D.1. Societatea trebuie sa Societatea trebuie sa se asigure ca furnizeaza Toate informatiile financiare anuale si
D: asigure comunicarea informatii financiare si operationale exacte, trimestriale impreuna cu rapoartele
RAPORTARE |adecvata cu actionarii, complete si in timp util, inclusiv rapoarte Consiliului de Administratie sunt
A SI RELATIA |investitorii, autoritatilede | D.1.,1 |trimestriale, semestriale si anuale, precum si publicate pe site, inclusiv in format
Ccu reglementare si alte parti rapoarte curente. Societatile trebuie sa se excel
INVESTITORII |interesate si sa stabileasca asigure ca toate informatiile relevante sunt usor (https://corporate.remedia.ro/relatii-
sisteme adecvate pentru accesibile investitorilor, inclusiv prin |ntermed|ul ot inunctitariiMfinancial infarmatian /)
D. 1. J0CItldlEd treoulic sa ST TTCCUITTATTUdUIT CTd SULTCUAdITd 5d dTd U . N .
. . Compania are numit un responsabil de
asigure comunicarea functie de relatia cu investitorii (IR) si trebuie sa . . .
D: . . . . . o - relatia cu investitorii, iar datele de
adecvata cu actionarii, numeasca o persoana dedicata responsabila de . . .
RAPORTARE |, . . . . contact sunt disponibile pe site in
investitorii, autoritatile de functia de IR. Datele de contact ale persoanei . .
A SI RELATIA R .. D.1,2 . . sectiunea dedicata
reglementare si alte parti sau persoanelor responsabile cu functia de IR . .
cu int te si s stabil . fi di bil bsite-ul Societatii (https://corporate.remedia.ro/relatii-
interesate si sa stabileasca vor fi disponibile pe website-ul Societatii . o
INVESTITORII ' P P cu-investitorii/)

sisteme adecvate pentru

" 4 e v . g

Functia de IR va raporta dlrect Directorului

Vol L/D: L | [ - |




D.I. JUCIEldlcd Tcourc sa

Site-ul companiei are o sectiune

D: asigure comunicarea Societatea trebuie sa includa pe site-ul sau web . L o
. . .. . . . . dedicata Relatiei cu investitorii care
RAPORTARE |adecvata cu actionarii, o sectiune dedicata Relatiei cu Investitorii, cu . . .
. N s . " . cuprinde toate iformatiile relevante,
A SI RELATIA |investitorii, autoritatile de | D.1.,3 |toate informatiile relevante de interes pentru . .
. N . o . N A atat in romana cat s in engleza
Ccu reglementare si alte parti investitori, disponibile atat in limba romana, cat (https://corporate.remedia.ro/relatii
INVESTITORII [interesate si s3 stabileasci siin limba engleza. PS://COTPOTATE- '
L cu-investitorii/)
D.1. Societatea trebuie sa Societatea trebuie sa includa in sectiunea Pe site-ul companiei in cadrul sectiunii
D: asigure comunicarea dedicata Relatiei cu Investitorii: Guvernanta corporativa se regasesc
RAPORTARE [(adecvata cu actionarii, *Principalele reglementari corporative: actul toate Politicile, Procedurile si
A SI RELATIA |investitorii, autoritatile de D.1., 3 [constitutiv actualizat, procedurile AGA, documentele relevante pentru
Ccu reglementare si alte parti regulamentul intern al Consiliului si investitori
INVESTITORII [interesate si sa stabileasca regulamentele interne ale comitetelor (https://corporate.remedia.ro/guverna
sisteme adecvate pentru Consiliului; nta-corborativa/)
. N o SULTELALTd ITT0UTE 5S4 TTTLTuud T STLITUTIEd . . . .
D.1. Societatea trebuie sa L . . Pe site-ul companiei, la sectiunea
. ) dedicata Relatiei cu Investitorii: e
asigure comunicarea ; o . Consiliu si management se regasesc
. . . eEFista membrilor actuali ai Consiliului, ai . . e
D: adecvata cu actionarii, itetelor Consiliului si ai Cond . atat lista cu membri Consiliului si a
. N vy comitetelor Consiliului si ai Conducerii . . ) i
RAPORTARE [investitorii, autoritatile de . T . Comitetelor cat si CV-urile membrilor
. .. executive, cu mentionarea statutului lor de . . .
A SI RELATIA |reglementare si alte parti D.1.,3 |. . . . . Consiliului si ai conducerii executive
) . . . independenta actualizat , CV-urile profesionale .
Ccu interesate si sa stabileasca o A (https://corporate.remedia.ro/despre-
. (continand cel putin: numele, prenumele, genul, .
INVESTITORII [sisteme adecvate pentru . . . . . . noi/management-team/)
. . nationalitatea, varsta; experienta profesionala
raportarea financiara si de . . . . .
. pe ani, functia si societatea; studiile, domeniu
durabllltate' P DRSO DN - JORPA TS S SRR DRSO - SPN
D. I, JUTIetdtled trepure sd - —
. . Pe site-ul companiei se regaseste o
D: asigure comunicarea . L - . . . .
. . . Societatea trebuie sa includa in sectiunea sectiune speciala dedicata rapoartelor
RAPORTARE |adecvatd cu actionar, dedicata Relatiei cu Investitorii curente
i iei cu Investitorii:
A SI RELATIA |investitorii, autoritatilede | D.1., 3 ’ . L. . .
. . . *Rapoarte curente si periodice (rapoarte (https://corporate.remedia.ro/relatii-
cu reglementare si alte parti trimestriale, semestriale si anuale) cu-investitorii/rapoarte-curente/)
| lale, I slanu ; - -
INVESTITORII [interesate si sa stabileasca P

P RPN (PR Sy S




D.1. Societatea trebuie sa
asigure comunicarea

Societatea trebuie sa includa in sectiunea
dedicata Relatiei cu Investitorii:
sBhformatii referitoare la AGA: ordinea de zi,

Pe site-ul companiei se regaseste o
sectiune speciala dedicata adunarilor
generale care contine de la

D: adecvata cu actionarii, terialel t si hotararile luat q ; p tel ;
) o . materialele suport si hotararile luate; procedura convocatoare, documentele pentru
RAPORTARE [investitorii, autoritatile de tru desfi port 3 AGA: Politica d P dinta AGA I Hot pl
. .. entru desfasurarea ; Politica de sedinta , pana la Hotararile
A SI RELATIA |reglementare si alte parti D.1,,3 P o ? N R ] . . P
i L. . . Nominalizare, impreuna cu CV-urile profesionale adunarilor generale
CcuU interesate si sa stabileasca (continand cel puti | | | (https:// ¢ dia.ro/relati
. continand cel putin: numele, prenumele, genul, s://corporate.remedia.ro/relatii-
INVESTITORII |sisteme adecvate pentru . . P . . P . & M .p . p“
. . nationalitatea, varsta; experienta profesionald cu-investitorii/shareholder-
raportarea financiara si de . . . . . .
durabilitate pe ani, functia si societatea; studiile, domeniu information/adunarea-generala-a-
) de studiu si institutia academica sau actionarilor/)
D.I. JUCIElatlEd treourc sa JULTTTAdTTd tTTUUTTE Sa TMTCTUUd T STTTTUTITd . . .
. . . . L ’ Informatiile privind evaluarea
D: asigure comunicarea dedicata Relatiei cu Investitorii: e . . .
- . . L L Consiliului vor fi publicate incepand cu
RAPORTARE [(adecvata cu actionarii, eBhformatii privind evaluarea Consiliului,
. L . . N . . evaluarea pe anul 2026.
A SI RELATIA |investitorii, autoritatile de D.1.,3 |[realizatd conform prevederii A.5., 7 inclusiv
Ccu reglementare si alte parti criteriile si procesul de evaluare, precum si un
INVESTITORII [interesate si sa stabileasca rezumat al rezultatelor evaluarii si al actiunilor
alekhesve s ade ciiabe 00k P sy SN ok PPN SR SN F Spy sy |
D.1. Societatea trebuie sa Societatea trebuie sa includa in sectiunea Pe site-ul companiei se regaseste o
b: asigure comunicarea dedicata Relatiei cu Investitorii: sectiune speciala dedicata pentru
R,;-\PORTARE adecvata cu actionarii, eBhformatii despre evenimentele corporative, dividende si drepturile actionarilor
A SI RELATIA investitorii, autoritatile de D1 3 cum ar fi plata dividendelor si a altor distributii (https://corporate.remedia.ro/relatii-
U reglementare si alte parti B catre actionari sau alte evenimente care conduc cu-investitorii/shareholder-
INVESTITORII interesate si sa stabileasca la dobandirea sau limitarea drepturilor unui information/dividende-si-drepturile-
sisteme adecvate pentru actionar, inclusiv termenele si principiile actionarilor/)
raportarea financiara si de aplicate unor astfel de operatiuni. Aceste
U%SO‘C‘EW . SOCI ure sa SOcCletatea trepule sa mcluda in sectiunea Pe site-ul companiel se regaseste la
D: asigure Eomum(.:area" dedl.c?t.a Relatiei CL.J Inves.tltoru: sectiunea Guvernanta Corporativa
RAPORTARE ?decv?ta Eu aCtIOl.'IE‘I‘rI.I, 'EO|ItIFlle cor.p'oratlve,.p'rmtre care F?dUI de toate Politicile, proceduri si
A SI RELATIA |investitorii, aut'orltatllia cl'e D.1.,3 |[conduita, PO|ItIC¢'.:\ Fie dividende, Iiolltlc.a.de documentele relevante ale societatii
CuU .reglementare fl alte.pari,:lv remunerare, Politica de prognoza, Politica de (https://corporate.remedia.ro/guverna
INVESTITORII [interesate si sa stabileasca comunicare cu investitorii, Politica de

cictama adacvato nontri

racnnncahilitata cnriall (CSR) / cnnncarizara

nta-corporativa/)




D.1. Societatea trebuie sa
asigure comunicarea

Societatea trebuie sa organizeze cel putin doua

Sunt programate cel putin 4 intalniri cu
actionarii/investitorii, dupa publicarea

D: « . . A . . o
RAPORTARE adecvata cu actionarii, intalniri / conferinte telefonice cu analisti si rezultatelor trimestriale si anuale,
A Sl RELATIA investitorii, autoritatile de D1 4 investitori in fiecare an. Informatiile prezentate calendarul fiind publicat pe site
U reglementare si alte parti " " |cu aceste ocarzii trebuie publicate in sectiunea IR (https://corporate.remedia.ro/relatii-
INVESTITORII interesate si sa stabileasca a website-ului Societdtii la momentul cu-investitorii/shareholder-
sisteme adecvate pentru intalnirilor/teleconferintelor. information/calendar-financiar/)
raportarea financiara si de
D.I. JUCIEldlEd Teuult sd SULTIECLALTd ILTTUUIT 54 UTZvdiurT daSPTELLtiT TTUTT= . . .
. . . . . . e . Societatea intocmeste declaratie de
D: asigure comunicarea financiare si de durabilitate semnificative si . . . .
. . B . . durabilitate (raportari non-financiare),
RAPORTARE [adecvata cu actionarii, raportabile, cu accent pe problemele de mediu, . .
. N ioas . . . o care sunt publicate pe site
A SI RELATIA |investitorii, autoritatile de | D.1.,5 |[sociale si de guvernanta (ESG) ale afacerii si .
) L. T N . (https://corporate.remedia.ro/guverna
Ccu reglementare si alte parti operatiunilor sale, in conformitate cu standardul .
. .. . . . nta-corporativa/esg/governance/)
INVESTITORII [interesate si sa stabileasca recunoscut de raportare a durabilitatii.
asebhoses ade ciabe oo alhess [ Y PSRRI DS [P Py -l I S Sy DU el [ 5 5.5 SN o
D.1. Societatea trebuie sa Compania are o Politica cu privire la
D: asigure comunicarea ; T
RAPORTARE adegcvaté U actionarii Societatea trebui sa aiba o politici CSR / sustinerea diferitelor forme de
Al RELATIA | itori t 't“t'I’ g 016 sponsorizare pentru a ghida activitatea in expresie artistica si culturala, activitati
investitorii, autoritatile de . AR - . .
U o Iementa,re i alte orti domeniul sustinerii activittilor CSR si sportive, educative sau stiintifice,
. & .. .p - sponsorizarii. publicata pe site
INVESTITORII [interesate si sa stabileasca (https://corporate.remedia.ro/guverna
sisteme adecvate nentru . st N\
D.2. Societatea trebuie sa Compania are o Politica de distribuire
asigure tratamentul corect de dividende, publicata pe site
D: si echitabil al tuturor (https://corporate.remedia.ro/guverna
R)-\PORTARE actionarilor, precum si Societatea trebuie sa aiba o politica de nta-corporativa/), iar la fiecare
A S| RELATIA disponibilitatea D2 1 dividende ca un set de directii pe care distributie publica si o Procedura
U mijloacelor si informatiilor v Societatea intentioneaza si le urmeze in ceea ce aferenta
necesare pentru a le riveste distribuirea profitului net. . i
INVESTITORII p prives p (https://corporate.remedia.ro/relatii

permite actionarilor sa isi
exercite drepturile in
raport cu Societatea.

cu-investitorii/shareholder-
information/dividende-si-drepturile-
actionarilor/)




D.Z. J0CIctdtlcd Tcoure sa

asigure tratamentul corect

Procedura pentru desfasurarea AGA nu trebuie

La fiecare convocare a adunarii

D: . o . L . . . generale este publicata si procedura
si echitabil al tuturor sa restrictioneze participarea actionarilor la AGA
RAPORTARE R . . . . . . de desfasurare a AGA
actionarilor, precum si si exercitarea drepturilor acestora. Modificarile
A SIRELATIA | . s D.2,2 i . L
U disponibilitatea procedurii pentru desfasurarea AGA trebuie sa
INVESTITORII mijloacelor si informatiilor intre Tn vigoare, cel mai devreme, de la
necesare pentru a le urmatoarea AGA.
nasecshe aokhie oailae o2 2.2
Z. ditd UTepurc Sd . . . .
v ‘ TORE Conform Actului constitutiv si a
asigure tratamentul corect . .
D: i o Regulamentului Consiliului de
si echitabil al tuturor N . L . X . . N -
RAPORTARE actionarilor. brecum si Auditorii externi trebuie sa participe la AGA in Administratie, auditorii participa la
A SI RELATIA dis: onibilit;tr:za : D.2.,3 |care le sunt prezentate rapoartele, pentru a Adunarea generala in care sunt
Ccu mi'rl’oacelor {informatiilor raspunde la intrebarile actionarilor. prezengate rapoartele financiare
INVESTITORII| ™ : §
necesare pentru a le
DrZEStuetaeatrETuTe Sa — - -
. Opinia auditorului extern este atasata
asigure tratamentul corect . L . . . . -
D: i echitabil al tuturor Consiliul trebuie sa prezinte la AGA anuala un raportului CA, iar acesta participa la
RAPORTARE |[* . . . rezumat al evaluarii caracterului adecvat si al AGA alaturi de auditorul intern si
actionarilor, precum si . . . . . . S
A SI RELATIA | . o D.2.,4 |eficacitatii cadrului de administrare a riscurilor si prezinta in rezumat aceasta evaluare;
disponibilitatea . . Sy
CuU . . . control intern, conform informatiilor incidente
mijloacelor si informatiilor . .
INVESTITORII incluse in raportul anual.

necesare pentru a le

—r e

oo Ao o oato o il o X




Compania stimuleaza angajamentul
. e . actionarilor si participarea la AGA prin
Societatea trebuie sa stimuleze angajamentul . . .
. . . L proceduri publicate (care includ vot
. . fata de actionari si investitori prin: i L
D.2. Societatea trebuie sa N . e e . . prin corespondenta si prin
. eBhcurajarea participarii active a actionarilor la o .
asigure tratamentul corect .. . o . reprezentant, posibilitatea adresarii de
. . Adunarile Generale ale Actionarilor, inclusiv . . L .
si echitabil al tuturor . . . intrebari si propuneri), in conformitate
D: . . . asigurarea conditiilor pentru participarea .
actionarilor, precum si . By cu cerintele legale. In prezent,
RAPORTARE di ibilitat virtualg; Societat . . g tant
isponibilitatea . . .. . . ocietatea nu asigura in mod constan
A SI RELATIA "p . . D.2.,5 |e®rganizarea de informari si actualizari X L & . .
mijloacelor si informatiilor . . A . conditii pentru participare virtuala
Cu periodice pentru investitori, in special in timpul . .
necesare pentru a le . . . (AGA hybrid/online). Informarea
INVESTITORII . . . o evenimentelor corporative semnificative; . . .
permite actionarilor sa fsi o . . . investitorilor se realizeaza
. o eBtabilirea canalelor prin care actionarii sa ofere . . .
exercite drepturile in - o A “ preponderent prin raportari curente si
i feedback si sa puna intrebari, asigurandu-se ca o . .
raport cu Societatea. . . . . . periodice, inclusiv cu ocazia
raspunsurile sunt oferite la timp si : .
- evenimentelor corporative
cuprinzatoare. L .
semnificative, Conducerea analizeaza
posibilitatea de a introduce
D.Z. J30TTEldlEd tTepurte sa . N N N
. i L X La AGA pot participa, la invitatia
asigure tratamentul corect Orice profesionist, consultant, expert sau analist L o o
D: i o . ) . . Consiliului, si analisti financiari,
si echitabil al tuturor financiar poate participa la AGA la invitatia . . .
RAPORTARE R . . o . . . Lo consultanti, jurnalisti de la publicatiile
actionarilor, precum si prealabild a Presedintelui Consiliului. Jurnalistii .
A SI RELATIA | . o D.2.,6 . . X economice
U disponibilitatea acreditati pot participa, de asemenea, la AGA,
mijloacelor si informatiilor cu exceptia cazului in care Presedintele decide
INVESTITORII| ™ : ; P '
necesare pentru a le altfel.
N g e
E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE
C.I. JUCIEldlEd uTepuic sd CUTISTITUT Tr€0UTE 54 ST d5TgUTT Ld UUTdutiitdicd, . . . .
i ) o ) Este constituit un Task force in materie
integreze aspectele de considerentele de mediu si sociale sunt .
E: . . ] . N o o N de durabilitate care are
durabilitate in strategia sa integrate in strategia si operatiunile Societatii, in . .
DURABILITAT| . . L. > . . . . responsabilitatea de a dezvolta si
si sa atenueze orice impact| E.1.,1 [administrarea riscurilor si in practicile de X L
E SI PARTILE . . L . . . coordona strategii si initiativele de
material negativ social si remunerare si supravegheaza aceasta integrare. L o .
INTERESATE X o . R . . mediu si durabilitate ale companiei
de mediu al operatiunilor Un comitet specializat in materie de durabilitate
anle e el essne 2 cane aakhae PR DN | NPy I NP RPN [ Rpp Pay




E.1. Societatea trebuie sa
integreze aspectele de

ConsiliuT trebuie sa se asigure ca operatiunile
Societatii se deruleaza in conformitate cu
standardele nationale si internationale de E&S si

Operatiunile Societatii se desfasoara
cu respectarea reglementarilor legale
si standardelor din domeniul mediu si

E: durabilitate in strategia sa 5 politicile E&S ale Societatii €1
L .. ca politicile ale Societatii sunt in : .
DURABILITAT|si sa atenueze orice impact E1 2 P dants biectivel | ; | social. Deasemenea, Compania are o
A, concordanta cu obiectivele sale pe termen lung. - :
E SI PARTILE |material negativ social si 0 1 Societatea trebui Z find g Politica de mediu
. L. n special, Societatea trebuie sa detina . :

INTERESATE |de mediu al operatiunilor g P it it | (https://corporate.remedia.ro/guverna

sale, in misura in care este ocumen ?I'”j ﬁme Ire eritoare la o nta-corporativa/), implementata in

posibil. resPonsabl itati e.sa e.r.?e.a'specte de Tnedlumsl activitatea operationala

cnrlnlp nreciim <i nnllflf‘l <l nl"nf‘Pf‘lllr‘l care 11

E.1. Societatea trebuie sa Ori de cate ori o decizie care urmeaza sa fie Regulamentul CA detaliaza atributiile si
E: integreze aspectele de luata de Consiliu are un potential impact responsabilitatile Consiliului, inclusiv
DURABILITAT d.urflbllltate in st.rate:gla sa semn!ﬂcavtlv ?| nega'iw in sfera E&S, Consiliul referitor la analiza potentialelor
E S| PARTILE sisa a?enueze ?rlce !mp?ct E.1.,3 trebule. 5:31 Prlmeas?avde la cond.uAcerea ) impacturi in sfera E&S
INTERESATE materla.l negativ so.mal. si exe.aftlva (i) o.ar\aliza a m‘odu.lw in care aceasta (https://corporate.remedia.ro/guverna

de mediu al operatiunilor decizie este aliniata cu obiectivele de nta-corporativa/)

sale_in miasura in care este durabhilitate ale Societatii si cu noliticile F&S sau

C.Z. JUCIEtdlta trepuic sa .. .

- s L . . s In cadrul elaborarii raportarilor de

aiba un proces de Consiliul trebuie sa se asigure ca exista un . .

. " _ . o . . durabilitate, compania a derulat un
E: identificare a partilor proces formal de identificare a partilor roces de identificare a partilor
DURABILITAT [interesate afectate de interesate ale Societatii, inclusiv investitori, p . P

L. . E.2,1 L S . . interesate si a defasurat un proces de
E SI PARTILE |operatiunile Societatii. creditori, clienti, angajati si furnizori, precum si . .
- VA ‘. o L . .. consultare, prin transmiterea de
INTERESATE (Consiliul trebuie sa iain abordari specifice pentru implicarea partilor . i
. . . . chestionare pe teme de durabilitate

considerare interesele interesate prioritare.

ekl e obenesnkae ol ol oo

=3 LONSHIUTIrebule 54 . Valorile Companiei sunt importante si

adopte unlc?d de conduitd . . ) integrate in activitatea operationala, si
E: (Cod de' etica) c1.1 un Consnl{ul trebuie sta elab?reze o declaratl'e (vzle se regasesc pe site
DURABILITAT d:memtu de aplvlc.artle » £3 1 scgp $Il ° decllarjtlesde. thfl:.ne’ Sricﬁunj:i S: (https://corporate.remedia.ro/despre-
E 51 PARTILE a .eC\'la",;:'are sa includa ) 3., ar |cu'ezte. vaqurlfe | ocnf Z-'“’ is et mtca '|rv1 reaga noi/misiune-valori/). In raportul
INTERESATE principii directoare care sa organizatie sa inteleaga directia strategica a nefinanciar (de durabilitate) se

reflecte angajamentul
Societatii fata de etica,

intoaritata ci ralitatan

Societatii.

regaseste mesajul reprezentantului
legal al companiei, care transmite




C.J. CUITSITUT (TEPUTE Sa

adopte un Cod de conduita

CUTTISTITUT TIreoUTE Sa dUU Pt UIT CoT Ut CoTTUuTtd

pentru membrii Consiliului, conducerea

Compania are atat un Cod de Cinduita
si etica cat si o Politica de prevenire a

E: (Cod de eticd) cu un executiva si angajatii Societatii, cu dispozitii L .
. . o e . fraudei si coruptiei
DURABILITAT[domeniu de aplicare clare menite sa previna si sa sanctioneze frauda .
. . E3.,2 | - T o (https://corporate.remedia.ro/guverna
E SI PARTILE [adecvat, care sa includa si mita. Consiliul nu trebuie sa permita nicio nta-corporativa/)
INTERESATE [principii directoare care sa derogare de la cerintele de etica pentru niciun P
reflecte angajamentul membru al Consiliului, al conducerii executive
Ot oaXas: La> M _ac_~ oo e H
E.3. Tonstiiur trebuile sa : -
~donte un Cod de conduits Consiliul trebuie s& se asigure c3 politicile din Compania are un Cod de Conduita si
. (Co:de etics) cu un Codul de Conduitd sunt integrate in practicile Etica si o Politica de prevenire a
' . . Societatii si Tncorporate in procesul de integrare fraudei si coruptiei, acestea sunt
DURABILITAT|domeniu de aplicare . . ) . " : bli i
ESIPARTILE |adecvat. care s& includs E.3.,3 [in Societate al noilor angajati. Consiliul trebuie publicate pe site
R . sa asigure punerea in aplicare si monitorizarea (https://corporate.remedia.ro/guverna
INTERESATE |principii directoare care sa

reflecte angajamentul

CSnriatitii fat+3 do oticrd

eficienta a respectarii Codului de Conduita si sa
il revizuiasca periodic.

nta-corporativa/) si sunt parte din
procesul de inductie a noilor angajati .

drop down list

No

Not applicable
















