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ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR
din data de 19/20.03.2026

Aprobarea implementarii unui Plan de alocare de actiuni de tip ,,stock option plan”

Planul de alocare de actiuni de tip ,stock option plan” (SOP) este un plan de motivare,
remunerare si loializare pe termen lung a persoanelor de conducere si a angajatilor dintr-o
companie, carora li se acorda conditionat optiunea de a participa la capitalul social al companiei
prin achizitionarea de actiuni cu titlu gratuit.

Consideratii legale

Conform Codului Fiscal (Legea 227/2015), ,,stock option plan" reprezinta un ,,un program initiat in
cadrul unei persoane juridice prin care se acorda angajatilor, administratorilor si/sau directorilor
acesteia sau ai persoanelor juridice afiliate ei, prevazute la pct. 26 lit. c) si d), dreptul de a
achizitiona la un pret preferential sau de a primi cu titlu gratuit un numar determinat de titluri de
participare, definite potrivit pct. 40, emise de entitatea respectiva.”

In sensul punctului 40 din Codul Fiscal, ,titlu de participare” inseamné ,orice actiune sau alts parte
sociala intr-o societate in nume colectiv, societate in comandita simpla, societate pe actiuni,
societate in comandita pe actiuni, societate cu raspundere limitata sau intr-o alta persoana juridica
ori la un fond deschis de investitii”.

De asemenea, art. 7 pct. 39 din Codul Fiscal prevede ca ,pentru calificarea unui program ca fiind
stock option plan, programul respectiv trebuie sad cuprinda o perioada minima de un an intre
momentul acordarii dreptului si momentul exercitarii acestuia (achizitionarii titlurilor de
participare)”.

Beneficiile programului de tip “stock option plan”
Avantaje pentru angajat:
- Posibilitatea de a deveni actionar fara a face o investitie
- Poibilitate de acumulare pe termen mediu si lung
- Participare directa la succesul companiei (inclusiv dividende)
- Beneficii fiscale (tratament fiscal favorabil comparativ cu alte beneficii salariale)

Avantaje pentru angajator:
- Este o alternativa de remunerare pe termen lung
- Instrument pentru atragerea si mentinerea unor angajati cheie sau calificati
- Incurajeza angajatii sa vina cu idei si solutii
- Creste loialitatea si satisfactia angajatilor

Derularea planului de alocare de actiuni

Implementarea unui plan de tip “stock option plan” prezinta multiple avantaje, reducerea unor
cheltuieli operationale, cresterea gradului de motivare a personalului care beneficiaza de actiuni,
precum si cresterea gradului de retentie a personalului care beneficiaza de plan.
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Componentele planului de alocare de actiuni
Componenta 1 - Elaborarea si derularea Planului de alocare
Componenta 2 — Rascumpararea actiunilor necesare pentru Planul de alocare

Componenta 1

Implementarea unui plan de alocare de actiuni (program de tip ,stock option plan” - SOP) care
are ca obiectiv acordarea de drepturi de optiune pentru dobandirea de actiuni cu titlu gratuit de
catre membrii CA, angajatii si membrii conducerii Societatii si ai unor persoane juridice afiliate, in
scopul mentinerii si motivarii acestora, precum si cu scopul recompensarii lor pentru activitatea
desfasurata.

Principalele carateristici ale Planului de alocare de actiuni:

Beneficiari

Vor putea participa la SOP toate persoanele care ocupa pozitii din organigrama Societatii si ai unor
persoane juridice afiliate: membri ai Consiliului de Administratie, precum si angajati si membrii
conducerii Societatii Farmaceutica REMEDIA SA si ai unor persoane juridice afiliate, care urmeaza
a fi determinate prin verificarea/aplicarea criteriilor de eligibilitate si selectie stabilite prin decizia
Consiliului de Administratie de implementare a SOP, cu respectarea principiului nediscriminarii.

Numarul maxim de actiuni ce vor fi alocate
Pentru implementarea Planului vor fi alocate un numar de maxim 954.808 actiuni (respectiv
maxim 1% din capitalul social).

Perioada de exercitare a optiunii

Dreptul de optiune va putea fi exercitat dupa o perioada stabilita prin decizia Consiliului de
Administratie de implementare a SOP, fara ca perioada sa poata fi mai scurta de 12 luni de la data
acordului de acceptare a actiunilor de catre beneficiari (perioada de asteptare).

Conditii de eligibilitate
Conditiile de eligibilitate pentru participarea la planul de tip ,stock option plan”vor fi stabilite prin
decizia Consiliului de Administratie.

Dobéndire gratuita
Ca urmare a exercitarii optiunii, beneficiarii vor dobandi gratuit actiunile.

Transferul actiunilor in patrimoniul beneficiarilor
Se va face dupa trecerea perioadei de asteptare de minim 12 luni de la data acordului de acceptare
a actiunilor si indeplinirea tuturor conditiilor din plan.

Implementare
Implementarea se va face de catre Consiliul de Administratie al Societatii, cu respectarea

Hotararii Adunarii Generale Extraordinarea Actionarilor.

Implementarea programului se va realiza cu respectarea obligatiilor legale de intocmire si
publicare a documentelor de informare in conditiile legii, respectiv cele indicate in cuprinsul
Regulamentului nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.
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Se supune spre aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor implementarea unui plan
de alocare gratuitd a actiunilor proprii detinute de Societate, catre membrii Consiliului de
Administratie, catre angajati si membri ai conducerii Societatii si ai unor persoane juridice afiliate.

Se supune spre aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor aprobarea imputernicirii
Consiliului de Administratie cu drept de reprezentare si/sau substituire pentru ducerea la
indeplinire a hotarérii, in limitele legale si statutare, prin parcurgerea tuturor etapelor si
formalitatilor pentru implementarea planului de alocare de actiuni de tip “Stock Option Plan”, cum
ar fi, dar fara a se limita la: identificarea beneficiarilor, identificarea criteriilor de alocare,
determinarea numarului de actiuni ce urmeaza a fi distribuite efectiv fiecarui beneficiar, perioada
de exercitare a drepturilor, intocmirea si publicarea documentelor de informare in conditiile legii.

Componenta 2

Se supune spre aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor dobéandirea, de catre
Societate, a actiunilor proprii, prin oferta publica de cumparare, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile si intrunind urmatoarele caracteristici principale:

- Scopul programului: Societatea va rascumpara actiuni in vederea distribuirii cu titlu gratuit
catre membrii Consiliului de Administratie, catre angajati si membri ai conducerii Societatii si ai
unor persoane juridice afiliate, in cadrul unui Plan de alocare de actiuni de tip ,Stock Option
Plan”, cu respectarea legislatiei in vigoare, in scopul fidelizarii acestora, precum si al
recompensarii performantei si rezultatelor obtinute prin activitatea desfasurata;

- Numarul maxim de actiuni ce pot fi rascumparate: cel mult 954.808 de actiuni, reprezentand
1% din capitalul social al Societatii;

- Pretul minim per actiune: 0,70 RON;

- Pretul maxim per actiune: 1,00 RON;

- Valoarea pecuniara maxima este de: 954.808,00 RON;

- Durata: maximum 18 luni de la data publicarii hotararii in Monitorul Oficial al Roméaniei, partea
a lVv-a;

- Plata actiunilor dobandite va fi facuta din sursele prevazute de lege.

Achizitionarea actiunilor in cadrul programului de rascumparare se va desfasura prin oferta
publica de cumparare in baza unui Document de oferta publica, aprobat de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara si derulat prin intermediul unui Intermediar.

Se supune spre aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor imputernicirea
Consiliului de Administratie al Societatii cu drept de reprezentare si/sau substituire pentru
adoptarea masurilor in vederea indeplinirii tuturor demersurilor si formalitatilor necesare pentru
dobéandirea propriilor actiuni prin oferta publica de cumparare.



