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Cu 27 de ani de prezenta la Bursa de Valori Bucuresti si
cu o activitate de peste 30 de ani, REMEDIA se pregateste
Si pregateste cadrul pentru viitor. Prin studiile analistilor,
REMEDIA a fost plasata in Top 10 cele mai ridicate
randamente platite de firmele cotate la bursa In ultimii 15

ani ceea ce ne face s avem increderea ca am lucrat bine si

cd am construit o afacere atat profitabila, cat si durabila.

Stim ca activitatea noastra are un impact direct asupra
mediului Tnconjurator si asupra societatii in general,

Si ne-am asumat responsabilitatea de a ne asigura ca
aceste impacturi sunt pozitive. Asadar, anul acesta ne-am
propus si am reusit sa reducem substantial amprenta de
carbon a companiei prin optimizarea rutelor de transport
si reorganizarea fluxurilor de marfa pentru distributia de

produse farmaceutice in centrele din Bucuresti si din Deva.

In acelasi timp, ne-am continuat traditia de sustinere a
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comunitatii locale prin patronarea proiectelor de expresie
artistica si culturala, a activitatilor sportive, educative

si stiintifice. Suntem permanent preocupati ca actiunile
noastre sa aiba un impact pozitiv asupra celor din jurul
nostru, de la angajati la parteneri si comunitati. Totodata,
compania a rascumparat un numar de 2.864.425 de
actiuni, reprezentand 3% din capitalul social si vom putea
acorda, gratuit, un pachet de actiuni fiecarui angajat, in
cadrul programului Stock Option Plan. Aceasta atributie
este o recunoastere a activitatii performante si devotate a
fiecarui angajat, care are un rol important la implicarea in
construirea unei afaceri sustenabile in cadrul REMEDIA.
Si-anul acesta am continuat, prin parteneriatul cu BD
Rowa, sa oferim solutii digitalizate pentru functionarea
optima a farmaciilor, pavand astfel drumul spre farmacia
si medicatia viitorului. Am instalat 8 roboti in farmaciile
din Romania sinca 51n cele din Slovacia si ne propunem

SRS

sa continuam procesul de digitalizare al farmaciilor,
depozitelor si spitalelor din Romania, Bulgaria si Moldova,
iar in 2023 urmeaza sa echipam un nou spatiu de
depozitare in capitala.

In final, dorim s& asigurdm o guvernare etica si
transparenta, in care ne asumam responsabilitatea pentru
actiunile noastre si promovam valori precum integritatea,
diversitatea si incluziunea. Vom continua sa ne supunem
standardelor de conformitate cu legile si reglementarile
relevante, precum si cu cele mai bune practici in materie de
sustenabilitate.

Ne dorim ca angajamentul nostru fata de sustenabilitate sa
fie reflectat in toate activitatile noastre, si credem ca acest
lucru va contribui la crearea unui viitor mai bun pentru toti.



Introducere

(Ref. GRI 2-1/2/3/4/5)

Farmaceutica REMEDIA S.A. este o societate cu
capital privat, prezenta la Bursa de Valori Bucuresti,
cu activitate pe piata din Romania inca de la
sfarsitul secolului trecut, iar misiunea noastra

de a promova si lansa concepte inovatoare de
business farmaceutic este una perpetua. Suntem
ferm convinsi ca serviciile de sanatate trebuie
constant impinse catre noi granite, dat fiind mediul
in continua schimbare, care poate veni cu provocari
pentru fiecare dintre noi. Odata cu acestea se
schimba si nevoile noastre cotidiene si, de aceea,
agilitatea si inovatia sunt nu numai valorile pe
care punem cel mai mare accent, dar si obiectivele
noastre principale, fara de care nu credem ca putem
vorbi despre durabilitate.

In cadrul grupului REMEDIA, ne-am angajat s
dezvoltam si sa implementam practici de afaceri
sustenabile si calitative, care sa contribuie

la Tmbunatatirea vietii comunitatilor locale si la
protejarea mediului Tnconjurator. Din 2019 publicam
rapoarte continand date si informatii nefinanciare,
legate de factorii ESG pe care i urmarim, iar

anul acesta am tintit catre un nivel si mai Tnalt

de transparenta, asadar am realizat raportul de

sustenabilitate curent cu referinta la standardele
GRI. De asemenea, publicam pe site-ul companiei

si rapoarte financiare, semestrial si trimestrial,

cat si rapoarte financiare anuale auditate intern

si extern. Consideram ca standardele de calitate

sunt un indicator important pentru performanta

unei companii, asadar am implementat si certificat
Sistemul de management al calitatii ISO 9001, precum
si Sistemul de management de mediu ISO 14001 la
nivel de grup. Mentinem aceste standarde cu ajutorul
echipei noastre de auditori interni de calitate si
primim evaluari anuale ale acestor sisteme de catre
un organism extern de certificare.

in acest raport veti descoperi obiectivele noastre de
sustenabilitate pe termen lung, precum si eforturile
din ultimul an de a le indeplini.n plus, am evidentiat
atét realizarile din 2022, precum si provocarile cu care
ne-am confruntat si modul in care le-am abordat.
Suntem dedicati continuarii angajamentului Tnsusit
fata de sustenabilitate si speram ca acest raport va
va oferi o perspectiva completa asupra activitatilor
noastre in aceasta directie.
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Organizatia noastra

1.1 Activitatea REMEDIA

Suntem mandri sa fim o companie din domeniul
sanatatii, ale carei produse si servicii fac diferenta
in viata oamenilor. De-a lungul anilor, am castigat
increderea unui numar mare de clienti si parteneri
de afaceri datorita abordarii profesioniste si a
rezultatelor remarcabile obtinute Tn proiectele
noastre. Ne-am angajat sa livram servicii si produse
de cea mai inalta calitate, iar misiunea noastra este
sa depasim asteptarile clientilor prin creativitate,
inovatie si pasiune.

1.1.1 Activitatea si relatiile noastre de
afaceri

(Ref. GRI 2-6-a/b-i/b-ii/c/d)

Farmaceutica REMEDIA si-a construit reputatia

pe baza calitatii si eficientei serviciilor oferite, iar
echipa noastra de experti in piata farmaceutica

este Intotdeauna pregatita sa ofere cele mai bune
produse si solutii pentru clientii grupului REMEDIA.
Urmare a transferului a 63 de farmacii Remedia, Tn
perioada 2019-2020, catre Help Net, detinut de grupul
german Phoenix, principala directia de activitate a
companiei este distributia de medicamente la nivel
national. De-a lungul anilor, ne-am specializat in

activitati de vanzare si distributie de medicamente,
promovare si marketing in domeniul sanatatii,
situdndu-ne in top 10 distribuitori pe piata
farmaceutica si suntem mandri sa oferim o gama
larga de produse farmaceutice, parafarmaceutice,
dispozitive medicale, dermato-cosmetice, suplimente
alimentare si servicii de Tnalta calitate.

Fiind mereu Tn cautarea de noi produse si tehnologii
care sa ne permita sa ne imbunatatim serviciile

si sa oferim cele mai bune solutii orientate spre
digitalizare pentru clientii nostri, Farmaceutica
REMEDIA a Tncheiat in anul 2021 un parteneriat cu
BD Rowa, liderul pe piata automatizarii proceselor
farmaceutice. in acelasi an, farmacia Remedia
Metalurgiei 78, din incinta sediului operational din
Bucuresti devine prima unitate robotizata din
Romania, urmand ca in anul 2022 Farmaceutica
REMEDIA sa ajunga la un numar total de 8 astfel de
roboti instalati Tn farmaciile din tara, precum si alti 5
roboti instalati Tn centre farmaceutice din Slovacia.
Colaborarea cu BD Rowa este una exhaustiva, pornind
de la promovarea si comercializarea robotilor, oferind
serviciile de instalare, punere in functiune si training
pentru utilizarea lor si asigurand totodata service

si mentenanta pentru acestia. Distribuirea robotilor
BD Rowa prin intermediul organizatiei noastre se
realizeaza atéat pe teritoriul tarii, precum si pentru
Bulgaria si Republica Moldova.

Aprovizionarea cu produse farmaceutice se face
majoritar prin Farmaceutica REMEDIA Distribution &
Logistics, compania care are ca activitate principala

distributia en-gros a produselor farmaceutice,
parafarmaceutice, a dispozitivelor medicale si
dermatocosmeticelor, dar care ofera si servicii
logistice, de marketing si promovare in domeniul
sanatatii.

De asemenea, aprovizionarea se realizeaza si prin
restul companiilor acreditate pentru distributia
produselor farmaceutice la nivel national, iar
Farmaceutica REMEDIA Distribution & Logistics este
aprovizionata atat direct de la producatori indigeni
de produse farmaceutice, cat si de la producatori
internationali.

in luna aprilie a anului 2022, Farmaceutica REMEDIA
a preluat o participatie de 50% din capitalul social

al Pharma Expertspedition SRLTn vederea dezvoltarii

si consolidarii activitatii de distributie si logistica
pentru produse farmaceutice. Compania asigura
transport specializat pentru produse farmaceutice,
hub-uri logistice si livrari pentru farmaciile online.

1.1.2. Clientii nostri

(Ref. GRI 2-6-biii)

Distributia de medicamente si alte produse
farmaceutice este un proces complex, ce implica un
lant de activitati si entitati diverse, responsabile de
gestionarea fiecarei etape din proces intr-un mod cat
mai eficient si sigur cu putinta. Suntem in stransa
colaborare cu numerosi producatori de medicamente
de top dinintreaga lume pentru a putea oferi produse
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farmaceutice de Tnalta calitate la preturi competitive.
De asemenea, suntem constienti de importanta eticii
siintegritatii iTn domeniul farmaceutic, asa ca lucram
numai cu producatori care respecta cele mai inalte
standarde de calitate si siguranta.

in cazul entitatilor din aval al activitatii de distributie
a medicamentelor si produselor farmaceutice, acestia
sunt, in primul rand, clientii farmaciilor. In acelasi
timp, deservim intr-un numar mare atat persoane
juridice precum farmacii si alti distribuitori de
medicamente, cat si spitale si clinici.

Totodata, compania noastra, prin parteneriatul cu BD
Rowa, comercializeaza roboti pentru automatizarea
proceselor din farmacii, depozite si spitale din
Romania, Bulgaria si Republica Moldova.

s




1.2. Echipa REMEDIA
(Ref. GRI 2-7/8)

Una dintre cele mai importante aspecte ale afacerii
noastre este siguranta si eficienta proceselor de
distributie, iar angajatii nostri sunt elementul cheie in
atingerea acestor obiective. O echipa bine pregatita si
motivata este esentiala pentru a asigura desfasurarea
activitatii unei organizatii, iar pentru o companie
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de distributie de produse farmaceutice cu sedii in
mai multe orase din Romania, importanta acordata
acestora este vitala pentru succesul pe termen lung.
Mai multe informatii despre cum ne respectam

si motivam angajatii puteti regasi in capitolele
urmatoare, insa aici puteti descoperi universul
REMEDIA prin angajatii sai, cu informatii legate de
diversitate, impartire pe sexe si regiuni. Mentionam
ca toti lucratorii sunt angajati cu contracte de munca
individuale, cu numar de ore fix.
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12 persoane

Angajati la nivel consolidat

9 SHEEEEEEEENEN

TARGU MURES

Numar angajati permanenti

9 S HEEEEEEEENEN

Numar angajati full time
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7 persoane

Angajati la nivel consolidat
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TIMISOARA

Numar angajati permanenti

6 HEEEEEN

Numar angajati full time

S THEEEEN

Numar angajati part time

100

9 persoane

Angajati la nivel consolidat

7 2ANEEEEENN

CRAIOVA

Numar angajati permanenti

7 2AEEEEEENN

Numar angajati full time

7 2AEEEEEENN

10 persoane

Angajati la nivel consolidat
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PITESTI

10 persoane

Angajati la nivel consolidat

710 AEEEEEENEN

Numar angajati permanenti

SSHEEEENNENN

Numar angajati full time

SSHEEEENNNNN

Numar angajati permanenti

710 AEEEEEENEN

Numar angajati full time

710 AEEEEEENEN

W Femel MBarbati
BRASOV

6 persoane

Angajati la nivel consolidat

Numar angajati permanenti Numar angajati full time

S HEEEEEN STHEEEEN S1THEEN



1.3. Guvernanta

Guvernanta corporativa este un concept ce a primit
tot mai multa atentie in ultimii ani datorita puterii
sale de a imbunatati viata economica a organizatiilor
si a contribui la dezvoltarea durabila a acestora. Noi
consideram ca este esentiala pentru buna functionare
a oricarei companii si i acordam o importanta
crescuta intrucat, Tn domeniul nostru, exista o
responsabilitate marita fata de sanatatea si siguranta
clientilor.

Comitetul de
Remunerare

Consiliul de
Administrati

Adunarea
Generala a
Actionarilor

Comitetul de
Nominalizare

Comitetul
de Audit

anagementul
Executiv

Pentru a asigura atdt o conducere eficienta si
responsabila a organizatiei, cat si o gestionare
adecvata a riscurilor, in cadrul Farmaceutica REMEDIA
am creat si implementat o structura de guvernare
temeinica, precum si politici si proceduri ferme.

De asemenea, acordam o importanta deosebita

#& 6 | Capitolul 1: Organizatia noastra

conformitatii cu reglementarile in vigoare, aspect
sustinut prin monitorizarea continua a activitatii
companiei Si prin asigurarea transparentei cu
autoritatile de reglementare.

Structura guvernarii companiei noastre cuprinde:
Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de
Administratie si managementul executiv (compus
din Directorul General si directorii executivi). In cadrul
Consiliului de Administratie functioneaza: Comitetul
de audit, Comitetul de remunerare si Comitetul

de nominalizare. Va invitam sa aflati mai multe
informatii despre componenta acestor comitete,
precum si despre regulamentele de functionare pe
site-ul companiei noastre, la sectiunea Guvernanta
Corporativa https://corporate.remedia.ro/guvernanta-
corporativa/

Consiliul de Administratie coordoneaza activitatea
de management a impactului companiei asupra
economiei, mediului si oamenilor, nominalizand
persoane responsabile pentru fiecare obiectiv specific.
Componentele primare ale acestuia sunt entitatile:

» TARUS” - Valentin-Norbert Tarus e.U.

reprezentata de Valentin - Norbert TARUS

Presedinte al Consiliului de Administratie, administrator
executiv, non-independent

NIPA CONSULTANCY SRL

reprezentata de Adrian Marcel PARVU

Membru al Consiliului de Administratie, administrator
non-executiv, independent

Elena CODREAN

membra a Consiliului de Administratie, administrator
executiv, non-independent

Membrii Consiliului de Administratie si ai comitetelor
sunt selectati si nominalizati conform criteriilor din
Regulamentul Comitetului de Nominalizare si alesi de
Adunarea Generala a Actionarilor.

Puteti regasi si mai multe informatii despre
conducerea companiei pe site-ul companiei, la
sectiunea ,Consiliu si Management”
https://corporate.remedia.ro/despre-noi/
management-team/

DI. Valentin-Norbert TARUS este atat reprezentantul
persoanei juridice ,,TARUS” - Valentin-Norbert
Tarus e.U., respectiv presedintele Consiliului de

Administratie, cat si Director General (executiv).
Atributiile sale si ale Consiliului de Administratie
sunt detaliate Tn Actul constitutiv al societatii,
Tn Regulamentul de Guvernanta Corporativa al
companiei, pe care va invitam sa il accesati prin
intermediul site-ului nostru.

Consiliul de Administratie este organismul de
conducere cu atributii atat de conducere, cat si

de guvernare a activitatilor societatii, iar o parte

din acestea, cu precadere cele operationale, sunt
delegate, in limitele prevazute de legea societatilor
comerciale (Legea nr. 31/1990), catre Directorul General
si alti directori executivi, cu contracte de mandat.
Prevenirea si solutionarea conflictelor de interes sunt
reglementate in cadrul Codului de Conduita si Etica
Tn Afaceri. De asemenea, politica de tranzactii cu
societatile cu care Farmaceutica REMEDIA are relatii
stranse si a caror valoare este egala sau mai mare de
5% din activele nete este publicata pe site-ul nostru,
la sectiunea Guvernanta Corporativa.

S
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1.3.2. Rolul Consiliului de Administratie
(Ref. GRI 2-12/13/14/17)

Cel maiTnalt organism de guvernanta al unei
companii si directorii executivi joaca un rol crucial

in dezvoltarea, aprobarea si actualizarea misiunii,
valoril, strategiel, politicilor si obiectivelor legate

de dezvoltarea durabild a companiei. in cadrul
Farmaceutica REMEDIA, acesta este al Consiliul

de Administratie si are rolul de a defini directia pe
termen lung a companiei si de a asigura faptul ca
activitatile si operatiunile companiei suntin armonie
cu obiectivele de dezvoltare durabila.

Consiliul de Administratie al Farmaceutica REMEDIA
a elaborat si/sau aprobat atat Regulamentul de
Guvernanta Corporativa si Codul de Conduita si Etica
in Afaceri, precum si politicile de mediu, de prevenire
a fraudei si coruptiel, de tranzactii cu parti afiliate,
cat si Politica de sustinere a diferitelor forme de
expresie artistica si culturala, a activitatilor sportive,
educative sau stiintifice. Continutul acestora prevede
obiective specifice legate de dezvoltarea durabila,
lar documentele sunt actualizate continuu, Tn masura
egala cu cerintele si evolutia mediului economic,
social, politic si natural.

Managementul impactului este esential pentru noi
deoarece ne dorim sa operam intr-un mod responsabil
din punct de vedere social si ambiental. Consiliul de
Administratie joaca un rol crucial in acest proces,
avand responsabilitatea de a monitoriza si gestiona
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Impacturile companiei asupra mediului, comunitatii
si angajatilor sai. Persoanele nominalizate in vederea
identificarii impacturilor companiei sunt delegate

cu accent pe experienta lor profesionala relevanta

Si capacitatea de analiza holistica. Pornind de la
impacturile identificate si strategia de gestionare a
acestora aplicata de-a lungul anului, realizam raportul
de sustenabilitate, pe care Consiliul de Administratie
are sarcina de a-l revizui si aproba. Pe baza acestui
raport, Consiliul decide asupra masurilor ce urmeaza
a fi luate pentru managementul impacturilor in viitor.

Eforturile companiei legate de dezvoltarea durabila

a companiei sunt impartasite intregii organizatii

si partilor interesate. Toate informatiile legate de
guvernanta in domeniul sustenabilitatii sunt aduse
la cunostinta colectiva prin communicate interne,
transmise pe email-urile companiei si prin postari pe
pagina de web a companiei.

1.3.3. Politica si procesul de determinare
a remuneratiei

(Ref. GRI 2-19/20/21; 405-2)

Credem ca o politica corecta de remuneratie este
cruciala pentru orice companie care doreste sa atraga
si sa pastreze angajati talentati si motivati. in plus,

o politica corecta de remuneratie, care se bazeaza

pe principii de nediscriminare intre sexe, este nu
numai justa, ci si esentiala pentru dezvoltarea unei
culturi organizationale sanatoase si pentru cresterea

performantei companiei, iar acesta este un principiu
de la care nu au existat vreodata abateri in grupul
REMEDIA.

In conformitate cu Politica de remunerare a
companiei, Adunarea Generala a Actionarilor fixeaza
limitele generale ale remuneratiilor Consiliului

de Administratie si ale directorilor, precum si

orice remuneratii suplimentare sau alte avantaje.
Structura remunerarii Consiliului de Administratie
si a membrilor conducerii este o combinatie intre o
componenta financiara si una nefinanciara, corelata
cu realizarea obiectivelor masurate prin indicatori
de performanta. Componenta financiara cuprinde, la
randul ei, atat o parte fixa cat si una variabila.

Cu toate ca legatura dintre remuneratie si obiectivele
si performanta managementului impacturilor
organizatiei nu este prevazuta in mod explicit, aceasta
este totusi strans legata de obiectivele si strategia
companiei.

Politica de remunerare a grupului REMEDIA fost
elaborata de catre Consiliul de Administratie Si
aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor din
15.04.2021. Determinarea remuneratiei este realizata
de Comitetul de remunerare si se bazeaza pe
evaluarea obiectiva a contributiei fiecaruia si pe
recompensarea performantei, asigurand coerenta
intre remunerare si strategia de afaceri. Un raport de
remunerare este elaborat anual, pentru anul anterior,
Si apoi prezentat actionarilor, conform legislatiei
pietei de capital. Votul actionarilor este consultativ,

lar pana in prezent nu au fost implicati consultanti
independenti Tn materie de remunerare.

Compensatia totala
anuala mediana

Compensatia totala anuala
pentru persoana platita cel
mai bine din companie

Calculul ratiei de compensare a fost realizat prin
extragerea datelor din Revisal cu privire la salariile
brute transmise Tn anul de raportare. Cea mai bine
platita persoana din companie este Directorul General.



1.3.4. Conflictele de interes
(Ref. GRI 2-15/16/25-b)

Conflictele de interes pot aparea in orice organizatie
atunci cand interesele personale ale unui membru
sau ale unui grup de membri se intersecteaza cu
interesele organizatiei. Aceste conflicte pot afecta
deciziile luate si pot duce la decizii care nu suntin
interesul organizatiei sau in conformitate cu valorile
sale. Noi am considerat intotdeauna ca transparenta
este esentiala in ceea ce priveste deciziile si actiunile
din cadrul organizatiei si am facut toate demersurile
necesare in vederea crearii unui mediu etic si
responsabil.

Conflictele de interese, prevenirea si solutionarea
acestora sunt reglementate prin prevederile Codului
de Conduita Etica in Afaceri si cele din Politica de
Prevenire a Fraudei si coruptiei, Politica de Tranzactii cu
Societatile cu care grupul REMEDIA are relatii stranse
Si a caror valoare este egala sau mai mare de 5%

din activele nete. Acestea contin o privire Tn detaliu
asupra situatiilor care genereaza conflicte de interes
si sunt publicate pe pagina de web a companiel.

De asemenea, situatiile care pot crea conflicte de
interes sunt comunicate in momentul angajarii sau
laincheierea unui contract. Conflictele de interese
se solutioneaza de catre Consiliul de Administratie.
Auditorul intern al companiei si compartimentul de
Resurse Umane asigura interfata dintre angajati/
clienti/furnizori si Comitetul de audit/Consiliul

de Administratie. Auditorul intern investigheaza
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fiecare alerta sau sesizare si prezinta un raport
catre Comitetul de Audit, care 1l evalueaza si decide
actiunile ulterioare.

Am Tncercat intotdeauna sa insuflam un spirit
etic in cadrul organizatiei noastre si am incurajat
Tn acest sens transparenta la toate nivelurile, atat
pentru a preveni aparitia cazurilor de coruptie, cat
si pentru alte situatii ce pot prezenta preocupari
critice. Asadar, in cadrul codului de conduita etica
am inclus un capitol dedicat Politicii de Alerta
(whistleblower). Scopul acesteia este reprezentat de
intarirea transparentei si identificarea potentialelor
Tncalcari grave ale oricaror proceduri si politici ale
societatii, precum si incidente de frauda, coruptie si
alte nereguli.

Sunt prevdzute urmdtoarele canale de
comunicare ale alertelor: telefonic, la nr.

+40 744 622 391, sau in scris, pe email, in
atentia Departamentului de Resurse Umane.
Este asiguratd pdstrarea anonimatului si a
confidentialitdtii datelor personale.

Nu au existat comunicdri pe aceste canale care
sd semnaleze preocupdri legate de lipsa eticii la
locul de muncd in perioada de raportare.

1.4. Angajamente si politici

Angajamentele luate in cadrul politicilor unei
companii pot avea un impact semnificativ asupra
acesteia si asupra societatii Tn care activeaza,
atdt din punct de vedere economic, cat si social si
medioambiental. Prin urmare, consideram ca este
Important ca aceste politici sa fie implementate
si sustinute de actiuni concrete, pentru a aduce
beneficii atat companiei, cat si societatii.

Angajamentele grupului REMEDIA privind politicile
companiei sunt prezentate atat in Regulamentul de
Guvernanta Corporativa, cat siin Politica de Mediu
si Tn Codul de Conduita si Etica in Afaceri. in relatiile
de afaceri, codul de conduita serveste drept ghid
prin intermediul principiilor care reflecta valorile
Farmaceutica REMEDIA:

- Profesionalism, Integritate, Inovatie
- Agilitate, Calitate, Transparentd

1.4.1. Politici si regulamente

(Ref.GRI 2-23/24/25/26/2728)

Atat managementul cat si angajatii trebuie sa acorde
o importanta deosebita respectarii obligatiilor
legale si politicilor interne si sa respecte valorile

fundamentale promovate de companie. Respectarea
angajamentelor si a responsabilitatilor sunt
incorporate si evaluate in cadrul analizelor

efectuate de conducerea executiva cu managerii

de departamente. Se realizeaza raportari si analize
lunare, sedinte de management saptamanale,
precum si o evaluare lunara a activitatilor. Managerii
de departamente, atat la angajare, cat si ulterior, in
functie de indicatori, se asigura de cunoasterea Si
Implementarea angajamentelor de catre toti angajatii
companiei. Consiliul de Administratie instruieste
managerii de departament, care, la randul lor,
Instruiesc subordonatii. Desfasuram o actualizare
permanenta a informatiilor, iar acestea sunt
prezentate imediat angajatilor pentru implementare.

Toate angajamentele sunt prevazute in Politicile

si Regulamentele companiei, iar acestea pot fi
consultate pe site-ul companiei, la sectiunea
Guvernanta Corporativa, atat de catre lucratori, cat si
de partenerii de afaceri sau public. Angajatii REMEDIA
au, de asemenea, un server dedicat (intranet), unde
acestea sunt disponibile alaturi de procedurile interne
ale diferitelor departamente, precum si Manualul de
Calitate.

Angajamentele de politici au fost asumate si aprobate
de Consiliul de Administratie si/sau Adunarea
Generala a Actionarilor, conform cu atributiile si
obligatiile legale ale fiecarui organism de conducere.
Acestea se aplica permanent si se respecta de catre
toate persoanele responsabile.



1.4.2. Drepturile omului
(Ref. GRI 2-23-b)

Respectarea drepturilor omului este o
responsabilitate importanta pentru orice organizatie,
indiferent de domeniul sau de activitate, iar grupul
REMEDIA nu face exceptii Tn acest sens. Punem
foarte mare accent pe recunoasterea, promovarea
si protejarea drepturilor omului, precum si pe
abordarea cu seriozitate si responsabilitate a oricarei
Tncalcari a acestora.

Declaratia universala a drepturilor omului elaborata
de Organizatia Natiunilor Unite a creat un cadru comun
in privinta drepturilor inalienabile si egale ale tuturor
oamenilor, indiferent de rasa, sex, nationalitate,
religie sau orice alta caracteristica personala. Chiar
daca aceasta nu are forta legala in sine, noi am
considerat-o litera de lege si am inclus politici ferme
legate de respectarea drepturilor omului atatn
Regulamentul Intern, cat si in Codul de Conduita ale
companiei. Consideram ca aceasta actiune a avut

un impact semnificativ asupra cresterii gradului de
constientizare a drepturilor omului, precum si asupra
crearii unui cadru comun pentru protejarea acestor
drepturi.

1.4.3. Remedierea impacturilor negative
(Ref. GRI 2-25/26/27)

Atunci cand o companie identifica faptul ca a cauzat
sau a contribuit la impacturi negative, aceasta are
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Principiile politicii noastre de personal interzic
munca fortatd si munca minorilor, promoveazd
competenta, respectul si onestitatea, asigurd
sanse egale de muncd, libertate de asociere si
negocierea colectivd.

responsabilitatea de a lua masuri pentru a remedia
aceste efecte. REMEDIA si-a asumat, prin politicile
si regulamentele sale, elaborarea si implementarea
masurilor de reducere a cestor impacturi.

Aceasta responsabilitate implica monitorizarea
permanenta a riscurilor identificate ce pot genera
impacturi negative. La nivelul grupului, evaluam
impacturile si actualizam politicile, regulamentele si
procedurile in vederea eliminarii cauzelor impacturilor
negative. Prin publicarea politicilor, regulamentelor
Si procedurilor, ne asiguram ca acestea sunt aduse
la cunostinta partilor interesate, iar in masura in
care sunt primite observatii sau reclamatii, pe

baza acestui feedback se realizeaza revizuiri ale
mecanismelor puse in practica. Toate reclamatiile
suntinregistrate si analizate. Conducerea companiei
decide cu privire la masurile care trebuie luate
pentru remediere si, prin intermediul managerilor de
departament, se asigura constientizarea in randul
angajatilor si implementarea acestor masuri in
activitatea zilnica.

Ne mandrim cu faptul ca suntem o companie
deschisa si angajata in comunicarea constanta cu
partile interesate si, in functie de temele de interes,
avem implementate mecanisme de comunicare,
consultare si semnalare a potentialelor probleme, prin
canale precum: e-mail, pagina web, brosuri, telefon,
conferinte.

)

PAGINA WEB \—/ IBROSURI

N EMAIL
T

\/TELEFON

(

%)

CONFERINTE

(

Atat prin aceste mijloace, cat siin cadrul sedintelor
saptamanale de management, partile interesate
(angajati, parteneri de afaceri, actionari ori investitori)
pot adresa intrebari si obtine raspunsuri si informatii
legate de temele de interes, preocupari sau ingrijorari
legate de compania noastra. Totodata, organizam
anual, cu ocazia Adunarii Generale a Actionarilor
pentru aprobarea rezultatelor financiare, evenimentul
,Business-ul la el acasa”, o initiativa de pionieratin
piata de capital, initiat de REMEDIA Tn colaborare cu
IFB Inwest.

in privinta respectarii legilor si reglementérilor
in vigoare, precum si a politicilor interne si a

angajamentelor companiei, ne bucuram sa anuntam
ca Tn perioada de raportare nu au fost semnalate
cazuri de nerespectare a acestora.

1.5. Consolidarea aliantelor: participarea
REMEDIA Tn asociatiile de membru

(Ref. GRI 2-28)

Apartenenta la asociatiile de afaceri poate fi

deosebit de importanta pentru companii, deoarece
acestea ofera oportunitati unice de a-si face vocea
auzita in ceea ce priveste reglementarile si politica
guvernamentala, de a-si impartasi experientele si de a
dezvolta parteneriate si relatii de afaceri benefice.

in prezent, dl. Valentin-Norbert TARUS are functia de
Vicepresedinte Tn cadrul Asociatiei Distribuitorilor i
Retailerilor Farmaceutici (A.D.R.F.R.) din Romania prin
Farmaceutica REMEDIA Distribution & Logistics, iar
Farmaceutica REMEDIA S.A. este membra in cadrul
Asociatiei Romane pentru Relatia cu Investitorii
(AR.LR.).

Cotata la Bursa de Valori Bucuresti inca din anul
2009, Farmaceutica REMEDIA a devenit membru
A.RIR.Tn luna mai, 2021. Membrii acestei asociatii au
acces atat la instruiri pentru implementarea celor
mai bune practici Tn comunicarea cu investitorii si
pentru guvernanta corporativa, cat si la proiectele de
dezvoltare a pietei de capital, contribuind la alinierea
comportamentului pietei din Roméania la standardele
europene si internationale.



Farmaceutica REMEDIA Distribution & Logistics

a aderat la AD.R.F.R.Tn 22 aprilie 2021, sprijinind
realizarea obiectivelor si proiectelor asociatiei pentru
protejarea sanatatii populatiei si pentru a oferi
sustinere autoritatilor publice in desfasurarea de
actiuni precum combaterea pandemiei COVID-19 prin
asigurarea conditiilor tehnice necesare accesului
pacientilor la testare, si venim in sprijinul vaccinarilor
antigripale cu ajutorul personalului specializat din
farmacii.

1.6. REMEDIA si partile interesate
(Ref. GRI 2-29)

in lumea afacerilor, o companie este o entitate
complexa care interactioneaza cu o multitudine

de parti interesate. Acestea sunt reprezentate de
grupurile sau persoanele care sunt afectate direct sau
indirect de activitatile si deciziile companiel.

Pentru REMEDIA, grupurile de parti interesate, atat
externe cat si interne, identificate de-a lungul anilor
de activitate si validate prin intermediul discutiilor
purtate la nivel executiv, sunt urmatoarele:

Credem ca este necesar sa intram in dialog cu toate
partile interesate importante si luam in considerare
interesele si nevoile acestora Tn deciziile noastre de
afaceri.

La nivelul implicarii si discutiilor cu partile interesate
externe, Farmaceutica REMEDIA desfasoara
consultari active cu actionarii si investitorii prin
evenimente semestriale, precum si prin emiterea de
buletine de stiri pe e-mail si publicarea rapoartelor
periodice. Totodata, organizam intalniri directe si prin
teleconferinte trimestriale sau ori de cate ori este
necesar.

In ceea ce priveste grupurile interne de parti
interesate, asiguram dialogul cu membrii acestora
prin multiple canale de comunicare disponibile,
precum si prin actualizarea constanta a resurselor
disponibile pe intranetul companiei.
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Clienti Actionari si Colaboratori, Angajati Organizatii
participanti furnizori si non-
la piata parteneri guvernamen-
de capital de afaceri tale si
non-profit
Concurenta Comunitatea Autoritati Media Institutii
si companii locala guvernamen- stiintifice si
similare tale de cercetare




1.7. Subiecte materiale grupului REMEDIA
(Ref. GRI 3-1/2/3) O

Y 22

Subiectele materiale pentru o companie se refera
la aspectele esentiale care afecteaza performanta, INTEGRITATEA S| PROSPERITATEA AFACERII
cresterea si succesul acesteia. Consideram ca prin
gestionarea eficienta a materialitatii putem sa ne

imbunatatim performanta la nivel de grup si sa
asiguram succesul pe termen lung al companiei

noastre. - Anticoruptie - Strategia privind schimbarile climatice - Implicarea stakeholderilor

Subiectul materialitvétii a primit tot mai multa atentie - Preventia practicilor anticompetitive - Emisii si calitatea aerului o ; }
Tn compania noastra Tn ultimul an, iar din dorinta 1. SANATATE SI SIGURANTA IN MUNCA

de a realiza 0 mapare cat mai exacta a acestuia am ’ Reducerea emisiilor
Initiat un proces de colectare a informatiilor necesare

MEDIUL OAMENII & SOCIETATEA

1. ETICA S| RESPONSABILITATE IN AFACERI 6. SCHIMBARI CLIMATICE 10. COMUNICAREA CU PARTILE INTERESATE

. Practici de lucru corecte

determinérii topicurilor semnificative, care va fi 2. MEDIU DE LUCRU JUST /- CONSUMUL DE ENERGIE - Precautii pentru minimizarea riscurilor
continuat siTn anul financiar prezent. . Respectarea drepturilor omului - Consumul de energie de accidentare
- Eficienta energetica * Medicina muncii

Primul pas Tn acest sens a fost identificarea
impacturilor companiei, atat a celor actuale sau
potentiale, precum si a celor pozitive si negative, 3. PROTECTIA CONSUMATORULUI 8. UTILIZAREA APEI - Managementul riscurilor de sanatate si
asupra economiei si a mediului natural si social, - Satisfactia consumatorilor - Managementul apei siguranta in munca

inclusiv asupra drepturilor omului. Acest pas a
fost realizat cu eforturile echipei speciale formate
din conducstori de departament cu vechime in 5 - Sustinerea dezvoltarii comunitatii locale
companie, precum si cu ajutorul unui consultant 4. MANAGEMENTUL LANTULUI DE APROVIZIONARE 9. ECONOMIE CIRCULARA ’ ’

extern in sustenabilitate. Impacturile au fost ulterior

- Promovarea bunastarii angajatilor

- Consumul de apa . y
12. IMPLICAREA IN COMUNITATILE LOCALE

e _ - Verificari legate de impactul asupra mediului - Generarea si managementul deseurilor
corelate cu doua variabile legate de grupurile o . ' '
de parti interesate: procentul acordat fiecarei - Verificari legate de impactul asupra oamenilor . Reciclarea
categorii de stakeholder si numarul estimativ de
membri apartinand fiecarui grup. Astfel am obtinut 5
urmatoarea lista de domenii materiale ce vizeaza S. INOVARE TEHNOLOGICA
raportul de fata: - Solutii robotice si digitale pentru farmacii,

depozite si spitale
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Urmatoarea etapa a fost consultarea stakeholderilor
pentru a valida lista impactelor si, implicit a
subiectelor materiale derivate, precum si pentru a
realiza o ierarhie a acestora. In prezent, ne concentram
pe imbunatatirea proceselor interne si pe evaluarea
subiectelor materiale in cadrul organizatiei noastre.
Consideram ca acesta este un prim pas important
in stabilirea prioritatilor noastre strategice siin
dezvoltarea capacitatilor de gestionare a acestor
subiecte. in acest sens am creat si distribuit un
chestionar de materialitate la nivel intern.

Din cele 216 chestionare distribuite, am primit 178 de
raspunsuri din partea colectivului REMEDIA. Analiza
datelor obtinute ne releva o apreciere predominant
pozitiva a impactelor organizatiei asupra subiectelor
propuse. Cercetarea realizata ne-a permis sa avem
atdt o mai buna cunoastere in privinta ariilor cu
potential ridicat de imbunatatire, cat si sa obtinem
o ierarhie interna a subiectelor evaluate, din punct
de vedere al consensului legat de dimensiunea
impactului companiei asupra acestor domenii, dupa
cum urmeaza:

1. Inovarea tehnologica

2. Protectia consumatorului

3. Sanatatea si siguranta in munca
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4. Implicarea in comunitatea locala

5. Etica si responsabilitate

6. Mediu de lucru just

7.Managementul lantului de aprovizionare

8. Comunicare cu stakeholderi

9. Economie circulara

10. Utilizarea apei

11. Consumul de energie

12. Schimbarile climatice

Dorim sa precizam ca ierarhia impactelor urmeaza
sa fie coroborata cu rezultatele unei cercetari
externe in privinta domeniilor materiale grupului
REMEDIA si intentionam sa urmarim si sa cream o
strategie definitiva in jurul unei analize complete

a materialitatii. Intre timp, ne vom concentra
eforturile spre imbunatatirea performantelor legate
de subiectele care au fost notate cu impact pozitiv
scazutin urma etapei de cercetare interna.

In timp ce ne concentrdm pe aspectele interne, vom
continua sa monitorizam tendintele si evolutiile la
nivel extern si vom fi atenti la orice subiecte materiale

care ar putea afecta performanta si reputatia

noastra. Ne angajam sa realizam o cercetare externa
aprofundata in viitorul apropiat si sa ne asiguram

ca luam in considerare toate subiectele importante
pentru partile interesate si pentru afacerea noastra in
ansamblu. Tn acest moment, compania noastrd nu a
implementat inca un proces formal de management
al materialitatii, insa suntem constienti pe deplin de
Importanta introducerii unui astfel de proces si ne
propunem sa ne dezvoltam abilitatile si capacitatile
necesare pentru implementarea acestuia in viitorul
apropiat si pentru a ne asigura ca raspundem in mod
corespunzator nevoilor si cerintelor partilor interesate.




Capitolul 2

Integritatea si
prosperitatea afacerii

Integritatea si prosperitatea afacerii sunt doua
obiective fundamentale pentru o companie care isi
propune sa aiba un impact pozitivasupra economiei
si asupra societatii in ansamblu. In aceast
sectiune, vom explora importanta criteriilor etice pe
care grupul REMEDIA s-a angajat sa le respecte Tn
misiunea sa de a mentine integritatea afacerii si a
asigura o crestere sustenabila si durabila.

2.1. Siguranta operatiunilor noastre
(Ref. GRI 205-1/2/3; 206-1)

Ca masura de prevenire a fraudei si coruptiel,
REMEDIA a implementat o procedura de comunicare
in acest sens. Auditorul intern, Tn baza analizelor

si rapoartelor Directorului Financiar, reprezinta
interfata dintre orice angajat si Consiliul de
Administratie sau Comitetul de Audit al companiei,
lar acesta din urma evalueaza sistemul de control
intern, analizeaza eficacitatea functiei de audit
Intern, gradul de adecvare al rapoartelor de
gestiune a riscului si de control intern, precum si
promptitudinea si eficacitatea cu care conducerea
executiva solutioneaza problemele sau deficientele
identificate Tn urma controlului intern.

REMEDIA respecta toate reglementarile legale Tn
vigoare, inclusiv pe cele referitoare la prevenirea si
spalarea banilor si nu au fost raportate incidente Tn
procesul de control al masurilor si procedurilor pentru
prevenirea fraudei si coruptiel.

in ceea ce priveste riscurile financiare, analiza de
risc ne ajuta sa identificam si sa evaluam riscurile
asociate cu investitiile, creditele, fluctuatiile pietei
sau pierderile de venituri. La nivel de grup, REMEDIA
a efectuat o analiza de riscuri in cadrul Politicii privind
previziunile si riscurile financiare. O serie de categorii
de riscuri aplicabile companiei au fost identificate,
alaturi de situatiile specifice expuse acestora si de
masurile de protectie si prevenire a acestora.

- Riscuri operationale

- Riscuri financiare

- Riscuri generate de fluctuatiile de personal

- Riscuri generate de functionarea sistemelor
IT conform obiectivelor strategice aprobate de
societate

Riscurile sunt evaluate si actualizate anual sau ori de
cate ori apare un nou risc. in cadrul Politicii de prevenire
a fraudei si coruptiei au fost identificate faptele ilegale
sau frauduloase ce pot fi intalnite in activitatea
companiei si zonele de activitate cu potential ridicat

de risc. In aceasté politica este prevazut si faptul

ca REMEDIA se angajeaza sa verifice referintele
antifrauda ale companiilor subcontractoare.
Politica antifrauda este postata pe site-ul companiel,
lar angajatii REMEDIA trebuie sa informeze tertele
parti angajate sa lucreze in numele REMEDIA despre
politica antifrauda. Toti angajatii nostri sunt informati
inca din momentul angajarii in legatura cu politica
noastra privitoare la riscuri si anticoruptie Si au acces
permanent pe intranetul companiei la politicile si
regulamentele acesteia.

2.2. Mediu de lucru just

(Ref. GRI 402-1; 405-1/2; 406-1; 407-1; 408-1; 409-1)

Un mediu de munca just siincluziv este crucial
pentru a asigura o atmosfera de lucru sigura si
pldcut pentru toti angajatii. Intr-un astfel de mediu,
se respecta drepturile omului si se promoveaza
diversitatea si non-discriminarea. Noi consideram
ca acestea sunt componente esentiale echitabilitatii,
de aceea am inclus in Codul de Conduita si Etica in
Afaceri un capitol legat de Sanse egale Tn munca si

ne bucuram sa anuntam ca nu au fost identificate
sau comunicate incidente de discriminare la nivelul
grupului REMEDIA.

In privinta respectarii drepturilor omului, credem

ca toti angajatii au dreptul la un mediu de munca
sigur si sanatos, la salarii corecte si la ore de munca
rezonabile, iar Intr-o lume moderna si un mediu

de afaceri respectabil nu poate fi vorba de munca
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minora, fortata sau obligatorie Tn nicio circumstanta.
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Dreptul la libertatea de asociere si de negociere
colectiva este fundamental intr-o companie pentru a
permite angajatilor sa se organizeze si sa colaboreze
in vederea obtinerii unor conditii mai bune de

muncé si pentru a proteja interesele lor comune. in
cadrul Codului de Conduita si Etica Tn Afaceri este
prevazut acest drept prin intermediul reprezentantilor
salariatilor, care 1i reprezinta pe angajati in procesul
de negociere si le asigura acest dreptinlaturand orice
temere legata de hartuire, influentare ori represalii.

Pe langa angajamentele asigurate prin Codul

de conduita si etica in afaceri in privinta
responsabilitatii fata de angajati si a respectarii
drepturilor acestora, organizatia noastra prevede

un numar minim de 2, maxim 4 saptamani pentru
furnizarea notificarilor catre angajatii si reprezentantii
acestora inainte de a pune in aplicare modificari

.
o
%
i

2

operationale semnificative. Este important pentru
noi sa respectam dreptul angajatilor de a-si exprima
opiniile, Tn special atat timp cat unele comunicari

ar putea avea impact sau efecte substantiale
asupra personalului nostru, si ne dorim sa existe
transparenta si loc de discutie si de clarificari.

Niciunul dintre aceste drepturi primordiale nu au fost

vreodata Tncalcate, neexistand sesizari inregistrate n
acest sens in cadrul grupului REMEDIA.

2.3. Protectia consumatorului

(Ref. GRI 416-1/2)

Farmacovigilenta este o ramura a industriei
farmaceutice care se ocupa cu identificarea,

evaluarea si monitorizarea efectelor adverse ale
medicamentelor, pentru a asigura siguranta si
eficacitatea acestora. Acest subiect prezinta o
importanta semnificativa pentru grupul REMEDIA,
intrucéat orice efect advers al unui medicament poate
avea consecinte grave asupra sanatatii pacientilor.

Cu toate ca nu suntem producator de medicamente,
consideram ca este si responsabilitatea noastra

sa ne asiguram ca toate medicamentele puse in
piata prin REMEDIA sunt sigure si eficace pentru
administrare. Portofoliul nostru de medicamente
include exclusiv furnizori de medicamente certificati
Good Manufacturing Practice, cu autorizatie de punere
in piata emise de Agentia Nationala a Medicamentelor si
Dispozitivelor Medicale din Roméania si preturi autorizate
de Ministerul Sanatatii. Furnizorii de consumabile

si utilitati cu care colaboram sunt atent selectati,

atat pe baza unor proceduri interne speciale, cat si
prin prisma raportului cost - calitate - rezultat si cu
atentie asupra amprentei lor de carbon.

in plus, prin intermediul paginii web a companiei
utilizatorii pot raporta orice reactie adversa la
medicamentele din portofoliul Farmaceutica REMEDIA
sau la cele distribuite de noi, iar acestea vor fi
investigate in mod corespunzator.

in perioada de raportare, REMEDIA a desfasurat
activitatea de comercializare a produselor
farmaceutice, atat prin 24 de unitati de retail proprii
in 5 judete, cat si extern, catre unitati medicale,
inregistrand o crestere de 10% a vanzarilor si nu

au fost raportate cazuri de neconformitate privind
Impacte negative asupra sanatatii clientilor nostri.




Capitolul 3

Mediul si schimbarile
climatice

Prin adoptarea practicilor sustenabile si a
tehnologiilor eficiente, companiile pot contribui
la protejarea mediului si la mentinerea unui viitor
durabil pentru generatiile viitoare.

Compania noastra este dedicata protejarii mediului
inconjurator si isi asuma responsabilitatea de a fi
un jucator activ in lupta impotriva schimbarilor
climatice. Asadar, ne dorim sa intelegem pe

deplin impactul nostru asupra mediului si sa ne
desfasuram activitatea cu o amprenta minima de
carbon, iar un urmator pas in acest sens, pe care il
planificam pentru urmatorii ani de activitate, este sa
colectam date cat mai complete si precise cu privire
la emisiile noastre de CO2.

In acest moment, suntem capabili s3 colectam si
sa monitorizam datele legate de consumul de
resurse neregenerabile, precum energia electrica si
combustibilii fosili, informatii pe care va invitam sa
le regasiti in cele ce urmeaza.

Grupul REMEDIA respecta legislatia Tn domeniu in
ceea ce priveste protectia mediului Tnconjurator.
Ne bucuram sa putem anunta ca nu exista litigii
cu privire laincalcarea legislatiei privind protectia
mediului Tnconjurator.analizeaza eficacitatea
functiei de audit intern, gradul de adecvare al

rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern,
precum si promptitudinea si eficacitatea cu care
conducerea executiva solutioneaza problemele sau
deficientele identificate in urma controlului intern.

3.1. Consumul de energie si apa
(Ref. GRI 201-2; 302-1/4/5; 303-5)

La nivelul activitatii organizatiilor exista o multitudine

de factori care pot avea repercursiuni asupra mediului
Tnconjurator si pot duce la schimbari climatice, iar
operatiunile de distributie si logistica ale companiilor
reprezinta doua dintre elementele cu cel mai mare
impact potential in acest sens, in functie de deciziile
care se iau in privinta acestora.

In cadrul activitatii grupului REMEDIA, oportunitatea
de reducere a emisiilor de carbon se manifesta

la nivelul consumului de energie necesara pentru
operarea cladirilor si a vehiculelor, Tn sensul reducerii
cantitatii acestora si/sau gasirea unor alternative.

Eforturile noastre Tn acest sens au fost sustinute in
perioada de raportare prin activitati precum:

- Trimiterea cdtre reciclare a deseurilor
rezultate din activitate;

- Madsurarea consumului de apd;

- Reducerea consumului de combustibili prin
optimizarea rutelor de transport;

- Economisirea energiei prin inlocuirea
becurilor incandescente cu becuri LED;

- Utilizarea resurselor durabile.

Eficientizarea costurilor logistice prin cautarea si
gasirea celor mai bune variante de livrare, impreuna
cu dezvoltarea si imbunatatirea WMS (warehouse
management system) & TMS (Transport Management
System) au reprezentat obiective logistice prioritare
ale anului 2022.

Externalizarea activitatilor de transport si de
livrare Pharma Expertspedition, in urma asocierii, a
permis dezvoltarea unei retele proprii de 11 noduri
de transport. Astfel masinile circula incarcate
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la capacitate, inclusiv pentru transportul la frig,
deservind mai multi clienti pe o ruta de transport,
ceea ce a determinat o diminuare a amprentei de
carbon, asa cum rezulta din economia facuta cu
combustibilul necesar vehiculelor.

in anul 2021 am initiat Tnlocuirea becurilor
incandescente cu becuri LED cu scopul micsorarii
consumului de energie si reducerea amprentei de
carbon. Am continuat aceasta activitate si in anul
2022, ajungand la un procent de 90% din becuri



Tnlocuite si am montat, tot intru acelasi scop, plafoniere cu senzori de miscare pentru a evita risipa de energie.

Tintim cdtre scaderea considerabila a dependentei de resurse neregenerabile si a consumului de energie
pentru a ne alinia obiectivelor Acordului de la Paris privind neutralitatea climaticd, iar primul pas in acest
sens este investitia in infrastructurd verde. Pentru anul urmdtor am pregdtit o investitie de aproximativ
400.000 de euro in parcuri fotovoltaice pentru productia curentului electric necesar depozitelor din Deva si
Bucuresti. De asemenea, vom investi o sumd de aproximativ 25.000 de euro in eficientizarea energeticd a
cladirilor de birouri si a depozitelor din Deva pentru a elimina pierderile de caldurd.

in ceea ce priveste consumul de apé, acesta este necesar strict prin prisma grupurilor sanitare din incinta
cladirilor de birouri, asadar acesta nu este foarte mare. Avem in vedere montarea unor perlatoare pentru
reducerea debitului de apa in anul urmator.

De asemenea, credem ca prin investitii in tehnologie de monitorizare si management al stocurilor putem

reduce risipa si minimiza costurile Tn procesul de distributie. Deoarece BD ROWA ofera solutii digitalizate pentru
functionarea optima, atat pe verticala, cat si pe orizontala, a intregului lant de aprovizionare, precum si linii de
roboti pentru depozitarea si distribuirea produselor cu miscare medie/lenta Tn centrele de distributie, la sfarsitul
anului 2022 s-a luat decizia integrarii unei astfel de linii robotizate in cadrul depozitului central din Bucuresti.
Am considerat necesara aceasta masura in urma deciziei de inchidere a unora dintre depozitele secundare, din
dorinta de a reduce amprenta de carbon la nivelul societatii Farmaceutica REMEDIA Distribution & Logistics.

3.2. Economia circulara
(Ref. GRI 306-1/2/3/4/5)

Prin prisma activitatilor desfasurate, societatea noastra genereaza o cantitate redusa de deseuri, insa stim ca
orice resursa este valoroasa si utilizarea el poate avea un impact semnificativasupra mediului.
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Pentru procesele de receptie, depozitare si expediere a marfurilor comercializate de grupul REMEDIA utilizam
exclusiv materiale reciclabile sau compostabile. Contribuim la protejarea mediului Tnconjurator prin
colectarea selectiva a deseurilor rezultate din activitatea proprie. in anul 2022 au fost predate catre societatile
abilitate peste 2 tone de deseuri din ambalaje de carton si hartie si aproximativ 0.7 tone de deseuri provenite din
ambalajele de plastic, pentru valorificare Tn conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare. in cadrul tuturor
farmaciilor REMEDIA se colecteaza selectiv deseurile.

COD DESEU RECICLAT(3.4T) ELIMINAT ( 63.3 T)

Deseuri municipale amestecate

Alte echipamente casate cu continut de componente
periculoase cod (neoane) 0.015



Farmaceutica REMEDIA colecteaza
medicamentele expirate si predd centralizat
(aproximativ 2 tone in anul 2022) cdtre
societdtile abilitate pentru distrugerea acestora,
conform normelor legale.

Serviciile de monitorizare si gestionare a deseurilor

la nivel national sunt externalizate catre un furnizor
specializat, care intocmeste documentele necesare

si le raporteaza in termen la Agentia pentru Protectia
Mediului (Regionala Judeteana).

In luna septembrie a anului 2022, REMEDIA a
demarat un nou proiect cu o societate abilitatd

pentru colectarea si reciclarea tonerelor si a
cartuselor de imprimanta cu cip, reusind sd
recicleze o cantitate de aproximativ 0,6 tone.

in conformitate cu Directivele Uniunii Europene
adoptate inca din aprilie 2019, Farmaceutica REMEDIA
nu a mai achizitionat pungi de transport din plastic
si au fost introduse pungi biodegradabile sau
reciclabile, implementand astfel masuri in scopul
reducerii deseurilor si respectarii legislatiei in
domeniu.
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Capitolul %

Oamenii si Societatea

Responsabilitatea organizatiilor fata de oameni este
cruciala intr-o societate in care drepturile omului
sunt respectate si promovate. Grupul REMEDIA Tsi
manifesta aceasta responsabilitate prin asigurarea
ca toate activitatile si operatiunile pe care le
desfasuram sunt conforme cu drepturile omului
Si ca acestea nu afecteaza negativ drepturile sau
bunastarea oamenilor.

In ceea ce priveste angajatii, consideram ca avem

o responsabilitate speciala fata de acestia. Aceasta
implica asigurarea unui mediu de lucru sigur si
sanatos, respectarea drepturilor angajatilor, inclusiv
a dreptului la munca decenta si la o remuneratie
echitabila, precum si prevenirea hartuirii si a
discriminarii.

In plus, avem in vedere urmarirea impactului
activitatilor noastre asupra comunitatii si mediului
inconjurator, asigurandu-ne ca operatiunile noastre
nu dauneaza sanatatii si securitatii oamenilor din
comunitate.

Respectarea drepturilor omului nu ar trebui sa

fie doar o responsabilitate legala sau morala
pentru organizatii, ci ar trebui sa fie vazuta ca o
oportunitate de a contribui la construirea unei
societati mai echitabile si mai prospera. Credem ca
aceasta poate duce la cresterea increderii

si loialitatii angajatilor, imbunatatirea relatiilor
cu clientii si comunitatea si, in cele din urma,
la Tmbunatatirea performantei si a reputatiei
organizatiei noastre.

4.1. Sanatatea si siguranta angajatilor REMEDIA

Angajatii reprezinta o resursa valoroasa pentru orice
companie, iar protectia sanatatii acestora este o
datorie importanta a angajatorului. in calitate de
angajator, este important sa asiguram un mediu

de lucru sigur si sanatos pentru toti angajatii,
respectand astfel drepturile omului si promovand o
cultura a responsabilitatii sociale.

Protectia sanatatii angajatilor este o prioritate pentru
REMEDIA, cu atat mai mult cu cat activitatea acestora
se desfasoara in diferite circumstante, ce implica
necesitatea asigurarii unui mediu de lucru sigur,
precum si furnizarea de echipamente si instruire
adecvate pentru a reduce riscul de accidente si
Tmbolnaviri.

A4

4.1.1. Managementul sanatatii si securitatii
munca

A
|

n

(Ref. GRI 403-1/2/8)

Protejarea angajatilor impotriva accidentelor de
munca, a bolilor profesionale si a altor probleme de
sanatate legate de locul de munca este vitala atat

pentru persoanele care lucreaza in compania noastra,
cat si pentru bunul mers al activitatii organizatiei.
Sistemul de management al sanatatii si securitatii
In munca implementat are scopul de a contribui

la reducerea absenteismului si la imbunatatirea
productivitatii angajatilor si acopera toti angajatii
grupului REMEDIA.

Mai mult decat atat, avem o responsabilitate legala
de a proteja sanatatea angajatilor, asigurata de legi
si reglementari care stabilesc cerinte minime pentru

- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si
sdndtdtii in muncd;

- Legea nr. 359 din 8 septembrie 2004 privind
simplificarea formalitdtilor la inregistrarea in
registrul comertului;

- Hotdrarile de Guvern nr. 971, 1028, 1048, 1051,
1091, 1146 si 1425 din 2006 privind protectia
muncii.

sanatatea si siguranta angajatilor, precum:

Procesul de identificare si cuantificare a riscurilor
de accidentate are la baza metoda elaborata de
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii Bucuresti (I.N.C.D.P.M) care tine cont
de cei 4 factori probabilistici: executant, sarcina
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de munca, mijloacele de productie si mediul de
munca. Minimizarea riscurilor se face prin adoptarea
masurilor tehnico-organizatorice necesare.

4.1.2. Activitati legate de protectia muncii

(Ref. GR1403-3/4/5/6/7/9/10)

Suntem constienti de existenta potentialelor riscuri
pentru sanatate la care sunt expusi angajatii nostri
prin activitatea lor zilnica in cadrul companiei,

ceea ce ne permite luarea unor masuri preventive
pentru reducerea expunerii la aceste riscuri. In cazul
activitatii de birou sau din farmacii, o parte din
factorii de risc profesional sunt asociati cu pozitia
incorecta sau nefntrerupta la birou/in picioare, lucrul
continuu n fata ecranului fara alternarea activitatilor,
nivelul inadecvat de lumina naturala sau chiar ritmul
de munca alert ori stresul psihic.

In ceea ce priveste activitatea din depozitele
REMEDIA, riscurile cele mai mari suntin legatura cu
accidentarea prin impiedicare ori cadere, sau prin
ridicarea necorespunzatoare a marfurilor, ce poate
pune presiune pe coloana vertebrala sau pe genunchi.
Nu excludem nici posibilitatea unui incendiu

sau a deplasarii marfurilor depozitate pe rafturile
superioare, cu toate ca avem implementate sisteme
si proceduri clare de prevenire a acestora.

in cazul soferilor vehiculelor de transport rutier,
riscurile la care acestia sunt expusi provin dintr-o
varietate de factori precum starea tehnica a



automobilului, conditiile meteorologice, de trafic sau
al infrastructurii. De asemenea, posibile probleme de
sanatate pot aparea datorita stilului de viata sedentar
si alimentatia nesanatoasa, acestea reprezentand
riscuri profesionale comune asociate cu activitatea
unui sofer de camion.

Pentru prevenirea manifestarii riscurilor mentionate,
dar si a altor primejdii potentiale, efectuam instruiri
generale la angajare, la locul de munca si periodic

in functie de meserie, la interval de maxim 6 luni
conform normelorin vigoare, expunand instructiuni
proprii pentru securitatea si sanatatea muncii,
explicand consecintele ce pot aparea in cazul
nerespectarii acestora, a masurilor ce se iau in caz de
urgenta sau acordarea masurilor de prim ajutor.

Totodata, furnizarea controalelor medicale
periodice este deosebit de importanta pentru noi,
deoarece aceste controale pot identifica problemele
de sanatate in stadiile incipiente, permitand astfel
tratamentul si interventia precoce. Realizam evaluari
anuale de medicina muncii si credem ca aceasta
actiune contribuie la prevenirea complicatiilor

mai grave si poate ajuta la mentinerea unei forte

de munca sanatoase si productive. De asemenea,
controalele medicale periodice pot fi de mare ajutor
pentru angajatii care se confrunta cu probleme

de sanatate cronice sau preexistente. Acestia pot
beneficia de evaluari regulate ale starii lor de sanatate
si de tratament adecvat pentru a le permite sa
continue sa lucreze la capacitate maxima.

De asemenea, distribuim chestionare anonime

angajatilor nostri spre completare, cu scopul
consultarii acestora cu privire la evaluarea sistemului
implementat de gestionare a sanatatii si securitatii
Tn muncé. in urma raspunsurilor primite realizam

un raport final pentru a identifica masurile de
Tmbunatatire ce se impun, in functie de satisfactia
acestora.

in concluzie, este important pentru noi sa protejam
sanatatea si siguranta angajatilor nostri, atat din
dorinta de a fi exemplari in respectarea drepturilor
omului, cat si pentru a ne asigura ca acestia raman
productivi si eficienti in locul de munca si suntem
angajati intr-un proces constant de monitorizare si
Tmbunatatire a eficacitatii sistemului de gestionare
implementat in acest sens. Suntem bucurosi ca, |a
nivel de grup, nu au existat incidente de lezare sau
deteriorare a sanatatii angajatilor nostri Tn campul
muncii.

4.2. REMEDIA Tn comunitate

(Ref. GRI 413-1/2)

REMEDIA este un sustinator cu traditie al asociatiilor
care desfasoara proiecte si activitati cu impact pozitiv
asupra comunitatii locale si a membrilor acestora,
deoarece credem Tn puterea exemplelor pozitive.
Ne-am Tnsusit rolul de promotor al schimbarilor
benefice in societate, asadar oferim suport continuu
organizatiilor care deruleaza proiecte in domeniul
sanatatii, inovatiel, artei, educatiei si sportului.

SANATATE
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e Asociatia Daruieste Viata

Se dedica modernizarii si dotarii clinicilor din
Romaéania, in special a sectiilor de Oncologie, astfel
Tncat un numar cat mai mare de pacienti sa poata
beneficia de tratamente la standarde europene,
pentru ca sansele lor de vindecare sa creasca. De
asemenea, asociatia deruleaza proiecte de advocacy
pentru modificari legislative menite sa sprijine
dreptul la viata al pacientilor. Asociatia urmeaza
sa construiasca primul spital de Oncologie si
Radioterapie Pediatrica din Romania, in curtea
Spitalului Marie Curie din capitala, cu fonduri
exclusiv private.

In anul 2022, REMEDIA a sustinut financiar aceast3

initiativa cu suma de 8.500 de lel.

e Asociatia Help Autism
Sprijina institutiile publice pentru a oferi un
tratament mai bun copiilor si adolescentilor din

spectru.

Anul trecut am alocat o suma de 5.000 de lei pentru a

sprijini tratamentul a doi copii diagnosticati cu autism.

e Asociatia Spitale Curate

Desfasoara proiecte si activitati care vizeaza
sprijinirea copiilor bolnavi de cancer.

In anul 2022 REMEDIA a contribuit financiar citre aceasts

cauza cu suma de 8.500 de lel.

* Fundatia ,,Speranta pentru copii Romaniei”

De pe langa Spitalul Clinic de Urgenta pentru copii
.M. S.Curie” este o organizatie compusa din medicii
spitalului cu scopul atragerii de fonduri necesare
pentru renovarea sectiilor si saloanelor de pacienti
Si pentru organizarea de evenimente prin care sa le
infrumuseteze viata copiilor,

REMEDIA a oferit o sponsorizare de 8.000 de lei anul trecut,

Tn vederea renovarii sectiei de Terapie Intensiva pentru
nou-nascuti a spitalului.

e Fundatia ,,Cristian SERBAN”

Are scopul de a infiinta un centru medical specializat
destinat copiilor si tinerilor bolnavi de diabet zaharat
si alte boli de sénge, in special de hemofilie. REMEDIA
este un sustinator traditional al Asociatiei Romane
de Hemofilie, colaborand cu toti factorii implicati
intru imbunatatirea calitatii vietii pacientilor cu
hemofilie si a celor cu von Willebrand.

In anul 2022 am sustinut financiar cu suma de 14.500 lei

pentru a finanta lucrarile de reparatie capitala la reteaua
de distributie a agentului termic.




SPORT MEDIUL SI ARTA MEDII DEFAVORIZATE

Clubul Sportiv Cetate Deva e Asociatia Mai Mult Verde e Asociatia Glasul Vietii

In anul 2022 am sustinut financiar initiativele organizatiei Desfasoara proiecte de Tmpadurire, protectia Deruleaza proiecte de responsabilitate sociala
cu suma de 18.000 lei pentru finantarea cheltuielilor biodiversitatii, educatie de mediu, transport dedicate copiilor si mamelor aflate in dificultati.
de organizare si premiere in cadrul evenimentelor alternativ, prevenirea risipei alimentare si Asociatia infiintata de Parintele Dan Damaschin ofera
sportive organizate de aceasta si am oferit lunar produse combaterea poluarii cu plastic a apelor. ajutor copiilor din medii defavorizate prin donatii
farmaceutice (suplimente alimentare, produse de igiena de haine, incaltaminte, rechizite scolare si prin
s.a.m.d.) in valoare totala de 19.227 lei. Anul trecut a avut loc programul ,,Fa cadou un copac” organizarea de tabere.

pentru care REMEDIA a oferit suportul financiar necesar
plantarii a 300 de puieti.
Federatia Romana de Gimnastica lei asociatiei pentru a facilita accesul copiilor la cursurile

Anul trecut, REMEDIA a oferit o sponsorizare de 10.000 de

. L . scolare.
e Pensiunea Anastasia din Jurilovca

A primit sponsorizare din partea noastra anul trecut in
valoare de 10.000 lei pentru finantarea cheltuielilor de

organizare a concursurilor sportive. Spatiul Tn care organizam periodic sesiuni de training e Fundatia Sfantul Francisc

si teambuilding cu echipele proprii de vanzari si

marketing, ofera ajutor copiilor aflati in ingrijirea sa, in cadrul
Caminului Sf. Elisabeta din Orastie.

Invitam parteneri externi de business, prilej pentru a

promova importanta protectiei mediului natural din Delta
Dunarii.

In 2022, REMEDIA a oferit o sprijin financiar in valoare de

5.000 de lei fundatiei.

ACTIVITATI SCOLARE

* Asociatia Decebal - Colegiul National Decebal e Simpozionul International de Arta din Masivul

L . . : Retezat
Sprijina excelenta in educatie si a cercului de

robotica universitara. A reluat traditia deja veche de 17 ani, de a duce

tineri artisti moldoveni, de o parte sau de cealalta a
Prutului, intr-o tabara de creatie Tn care artistii sa dea
frau imaginatiei Tn aerul aspru de la Carnic. Lucrarile
create in cadrul taberei poarta tematica naturii, fiind
inspirate din mediul inconjurator si au fost expuse
Tn cadrul vernisajului Tn aer liber organizat la finalul

e Asociatia Bookland evenimentului.

REMEDIA a contribuit acestui obiectiv cu o suma in
valoare totala de 14.000 lei pentru finantarea cheltuielilor
cu materialele destinate promovarii i sustinerii excelentei
in educatie.

Se ocupa de renovarea scolilor din mediul rural. Va invitam sa descoperiti artistii care au participat la
editia din 2022 a simpozionului, precum si mai multe

informatii despre misiunea de mecenat al Directorului
General REMEDIA, dl. Valentin-Norbert TARUS, aici.

Am oferit o sustinere financiara acestui scop printr-o

sponsorizare in valoare de 5.500 de lei Tn 2022.
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https://www.sfin.ro/simpozionul-international-de-arta-cabana-cascada-retezat-editia-15-sau-despre-arta-pace-si-liberul-zbor-al-pasarii-pe-cer-in-culorile-retezatului/

DECLARATIE DE UTILIZARE

Farmaceutica REMEDIA S.A. a raportat informatiile citate in acest index de
continut GRI pentru anul financiar 2022 cu referire la Standardele GRI.

GRI 1 UTILIZAT
GRI 1: Foundation 2021

STANDARD GRI EXPUNERE LOCATIE

GRI 2: EXPUNERI GENERALE 2021 2-1Detaliile organizatiei Introducere; pg. 27
2-2 Entitati incluse in raportul de sustenabilitate al companiei Cuprins
2-3 Perioada de raportare, frecventa si adresa de contact Introducere; pg.27
2-4 Reformulari de informatii Introducere - nu este cazul, nu au mai fost efectuate raportari in sistem
GRI
2-5 Asigurare externa Introducere
2-6 Activitate, lantul valoric si alte relatii de afaceri 1.1.1. Activitatea si relatiile noastre de afaceri

1.1.2. Entitatile din aval
2-7 Angajatii 1.2. Echipa REMEDIA

2-8 Lucratorii neangajati 1.2. Echipa REMEDIA - nu este cazul, toti lucratorii sunt angajati cu
contracte de munca individuale.

2-9 Structura si compunerea guvernantei 1.3.1. Structura guvernantei
2-10 Nominalizarea si selectia celui mai inalt organism de guvernanta 1.3.1. Structura guvernantei
2-11 Presedintele celui mai inalt organism de guvernanta 1.3.1. Structura guvernantei
2-12 Rolul celui mai Tnalt organism de guvernanta in supravegherea 1.3.2. Rolul Consiliului de Administratie

managementului impacturilor
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STANDARD GRI

GRI 2: EXPUNERI GENERALE 2021 (CONT.)
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EXPUNERE

2-13 Delegarea responsabilitatii pentru gestionarea impacturilor

2-14 Rolul celui mai Tnalt organism de guvernanta in raportarea de
sustenabilitate

2-15 Conflictele de interes

2-16 Comunicarea preocuparilor critice

2-17 Cunoasterea colectiva a celui mai inalt organism de guvernanta
2-19 Politicile de remunerare

2-20 Procesul de determinare a remuneratieli

2-21 Ratia anuala totala de compensare

2-22 Declaratia privind strategia de dezvoltare durabila

2-23 Angajamentele privind politicile companiei

2-24 incorporarea angajamentelor privind politicile companiei
2-25 Procesele pentru remedierea impacturilor negative
2-26 Mecanismele de consultare si semnalare a potentialelor probleme

2-27 Respectarea legilor si reglementarilor

2-28 Apartenenta la asociatii in calitate de membru

2-29 Abordarea implicarii partilor interesate

2-30 Contractele colective de munca

LOCATIE

1.3.2. Rolul Consiliului de Administratie

1.3.2. Rolul Consiliului de Administratie

1.3.4. Conflictele de interes

1.3.4. Conflictele de interes

1.3.2. Rolul Consiliului de Administratie

1.3.3. Politica si procesul de determinare a remuneratiei
1.3.3. Politica si procesul de determinare a remuneratiei
1.3.3. Politica si procesul de determinare a remuneratiei
Mesajul Directorului General

1.4.1. Politici si regulamente
1.4.2. Drepturile omului

1.4.1. Politici si regulamente
1.3.4. Conflictele de interes
1.4.3. Remedierea impacturilor negative

1.4.3. Remedierea impacturilor negative

1.5. Consolidarea aliantelor: participarea REMEDIA in asociatiile de
membru

1.6. REMEDIA si partile interesate

Nu este cazul, toate contractele de munca sunt individuale



STANDARD GRI EXPUNERE LOCATIE

GRI 3: MATERIAL TOPICS 2021 3-1Procesul determinarii subiectelor materiale 1.7. Subiecte materiale grupului REMEDIA
(SUBIECTE MATERIALE) | | | | . .
3-2 Lista subiectelor materiale 1.7. Subiecte materiale grupului REMEDIA
3-3 Managementul materialitatii 1.7. Subiecte materiale grupului REMEDIA
201-2 Implicatii financiare si alte riscuri si oportunitati datorate 3.1. Consumul de energie si apa

schimbarilor climatice

201-4 Asistenta financiara primita de la guvern Nu a fost cazul pentru perioada de raportare.
GRI 205: ANTI-CORRUPTION 2016 205-1 Operatiuni evaluate pentru riscuri legate de coruptie 2.1. Siguranta operatiunilor noastre
205-2 Comunicare si instruire despre politicile si procedurile 2.1. Siguranta operatiunilor noastre

anticoruptie

205-3 Incidente confirmate de coruptie si actiuni intreprinse 2.1. Siguranta operatiunilor noastre

GRI 206: ANTI-COMPETITIVE BEHAVIOR 2016 206-1 Comportament anticoncurential Nu este cazul, nu au fost initiate actiuni in justitie in domeniul
anticoncurential impotriva grupului REMEDIA.

GRI 302: ENERGY 2016 302-1 Consumul de energie in cadrul organizatiei 3.1. Consumul de energie si apa
302-4 Reducerea consumului de energie 3.1. Consumul de energie si apa
302-5 Reducerea necesarului de energie pentru produse si servicii 3.1. Consumul de energie si apa
303-5 Consumul de apa 3.1. Consumul de energie si apa
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STANDARD GRI EXPUNERE LOCATIE

GRI 306: WASTE 2020 306-1 Generarea de deseuri si impacturi semnificative legate de deseuri 3.2. Economia circulara
306-2 Gestionarea impacturilor semnificative legate de deseuri 3.2. Economia circulara
306-3 Deseuri generate 3.2. Economia circulara
306-4 Deseurile deviate de la eliminare 3.2. Economia circulara
306-5 Deseuri trimise catre eliminare 3.2. Economia circulara
GRI 402: LABOR/MANAGEMENT RELATIONS 2016 402-1 Perioade minime de preaviz cu privire la modificarile operationale 2.2. Mediu de lucru just
GRI 403: OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 2018 403-1 Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca 4.1.1. Managementul sanatatii si securitatii in munca
403-2 |dentificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si investigarea 4.1.1. Managementul sanatatii si securitatii in munca
incidentelor
403-3 Servicii de medicina muncii 4.1.2. Activitatea si protectia muncii
403-4 Participarea lucratorilor, consultarea si comunicare privind 4.1.2. Activitatea si protectia muncii

sanatatea si securitatea in munca

403-5 Pregatirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca 4.1.2. Activitatea si protectia muncii
403-6 Promovarea sanatatii lucratorilor 4.1.2. Activitatea si protectia muncii
403-7 Prevenirea si atenuarea impactului asupra sanatatii si securitatii 4.1.2. Activitatea si protectia muncii

Tn munca legate direct de relatiile de afaceri
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STANDARD GRI

EXPUNERE

LOCATIE

GRI 403: OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 2018 (CONT.)

GRI 405: DIVERSITATE SI SANSE EGALE 2016

GRI 406: NON-DISCRIMINATION 2016

GRI 407: FREEDOM OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE BARGAINING 2016

GRI 408: CHILD LABOR 2016
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403-8 Lucratori acoperiti de un sistem de management al sanatatii si
securitatiiTn munca

403-9 Leziuni survenite Tn urma Mmuncii

403-10 Deteriorarea sanatatii cauzata in campul muncii

405-1 Diversitatea organelor de guvernare si a angajatilor

405-2 Raportul dintre salariul de baza si remuneratia femeilor fata de
barbati

406-1 Incidente de discriminare si masuri corective intreprinse

407-1 Operatiuni si furnizori in care dreptul la libertatea de asociere si de
negociere colectiva poate fi in pericol

408-1Operatiuni si furnizori cu risc semnificativ pentru incidente de
munca a copiilor

4.1.1. Managementul sanatatii si securitatii in munca

4.1.2. Activitatea si protectia muncii; nu este cazul, nu au avut loc
incidente.

4.1.2. Activitatea si protectia muncii; nu este cazul, nu au avut loc
incidente.

2.2. Mediu de lucru just

1.3.3. Politica si procesul de determinare a remuneratiei - nu este cazul,
nu exista diferentiere intre sexe

2.2. Mediu de lucru just

2.2. Mediu de lucru just

2.2. Mediu de lucru just



STANDARD GRI

GRI 409: FORCED OR COMPULSORY LABOR 2016

GRI 413: LOCAL COMMUNITIES 2016

GRI 416: CUSTOMER HEALTH AND SAFETY 2016

# 26 | Tabel de continut GRI

EXPUNERE LOCATIE

409-1 Operatiuni si furnizori cu risc semnificativ pentru incidente de 2.2. Mediu de lucru just
munca fortata sau obligatorie

413-1 Operatiuni cu implicarea comunitatii locale, evaluari de impact si 4.2. REMEDIA In comunitate
programe de dezvoltare

416-1 Evaluarea impactului asupra sanatatii si sigurantei categoriilor de 2.3. Protectia consumatorului
produse si servicii oferite

416-2 Incidente de neconformitate privind impactul asupra sanatatii si 2.3. Protectia consumatorului
sigurantei produselor si serviciilor oferite



Acest raport a fost realizat Tn conformitate cu prevederile legale ale Directivei UE 95/2014
si Ordinului MFP nr. 1802/2014, cu modificarile aduse prin Ordinul MFP nr. 1938/2016.

Persoana de contact pentru transmiterea observatiilor vizand continutul acestui raport:
Florin CADIA | Specialist Relatii Publice

Telefon +40 745 962 413
florin.cadia@remedia.ro

Adrese:

Farmaceutica REMEDIA SA BUCURESTI Farmaceutica REMEDIA SA DEVA

Bulevardul Metalurgiei nr. 78 Bd. Nicolae Balcescu nr. 2 (fosta str. Dorobantilor
041836, Sector 4 nr.43), Deva, jud. Hunedoara
remedia@remedia.ro remedia@remedia.ro

+(40) 2132116 40 +(40) 254 223 260

facebook | linkedin

Credite:
Consultant Dezvoltare Sustenabila: Cora Tarus
Design Grafic: Alma Linek
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https://corporate.remedia.ro/en/
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