
 

Raportul anual de remunerare a conducătorilor societăţii Farmaceutica REMEDIA S.A. 
(„Societatea”) 

Consiliul de Administraţie al Societăţii („Consiliul de Administraţie”) a elaborat în conformitate cu 

politica de remunerare a conducătorilor Societăţii prezentul raport anual („Raportul de 

Remunerare”) care cuprinde remuneraţiile şi alte avantaje acordate conducătorilor Societăţii pe 

parcursul ultimilor 5 ani financiari. 

Raportul de Remunerare a fost supus votului consultativ al adunării generale ordinare a acţionarilor 

Societăţii („AGOA“) din data de 20/21.04.2023 va fi publicat pe website-ul Societăţii la 

www.remedia.ro şi va rămâne la dispoziţia publicului timp de 10 ani de la publicare, în conformitate 

cu prevederile legale aplicabile. 

Raportul de Remunerare oferă o imagine de ansamblu a remuneraţiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, 

indiferent de formă, acordate sau datorate pe parcursul ultimilor 5 ani financiari, conducătorilor în 

mod individual, inclusiv celor nou numiţi şi a foştilor conducători în conformitate cu Politica de 

Remunerare

http://www.remedia.ro/


 

A. Structura remuneraţiei conducătorilor Societăţii  

 2018 

Remuneraţia 
totală bruta 

(defalcată pe 
componente) 
procent din 

profitul net 
consolidat 

Proporţia relativă 
a remuneraţi ei 
fixe 

Proporţia 

relativă a 
remuneraţiei 
variabile (bonus 

de performanta) 

Alte 
beneficii 
obţinute 

Remuneraţie primită de la orice 

entitate din România care aparţine 
aceluiaşi grup şi care este 
controlată de Societate/este afiliată 

Societăţii 

Valentin Norbert TARUS 

- Presedinte CA  
8.96%   100% 0 N/A N/A 

CHIRITA Zoe – Membru 

CA 
7.91%   100% 0 N/A N/A 

BANCIU Mircea  1.79%  -4 luni 100% 0 N/A N/A 

BACIU Ioan 1.84%  -4 luni 100% 0 N/A N/A 

CHIVU Corina-   0.79%  -4 luni 100% 0 N/A 25.000 lei BBTO 

DUBAU Alin/ Eugen-

Membru CA 
3.95%   100% 0 N/A N/A 

Sefal MANAGEMENT 

S.RL. –membru CA 
4.79%   100% 0 N/A N/A 

Corneliu POLL-Membru 

CA 
mandat gratuit N/A 0 N/A 367.000 lei BBTTO 



 

A. Structura remuneraţiei conducătorilor Societăţii 

 2019 

Remuneraţia 
totală bruta 

(defalcată pe 
componente) 
procent din 

profitul net 
consolidat 

Proporţia relativă 
a remuneraţi ei 
fixe 

Proporţia 

relativă a 
remuneraţiei 
variabile (bonus 

de performanta) 

Alte 
beneficii 
obţinute 

Remuneraţie primită de la orice 

entitate din România care aparţine 
aceluiaşi grup şi care este 
controlată de Societate/este afiliată 

Societăţii 

Valentin Norbert 

TARUS - Presedinte 
CA  

6.96%   100% 0 N/A N/A 

CHIRITA Zoe – 
Membru CA 

2.17% -4 luni 100 0 N/A N/A 

DUBAU Alin/ Eugen-

Membru CA 
2.45%  -4 luni 100% 0 N/A N/A 

Corneliu POLL-
Membru CA-   

mandat 
gratuit 

N/A 0 N/A 30.182 lei BBTO 

Sefal MANAGEMENT 
S.RL. –membru CA 

2.14%  - 4 

luni 
100% 0 N/A N/A 

WINSOFT Solutions 
SRL / Lucian 

CODREAN -  

3.35%  -8 luni 100% 0 N/A N/A 

NOEL Consulting- 
Petru CRACIUN   

3.27%  -8 luni 100% 0 N/A 102.700 lei BBTO 



 

 

     

 

A. Structura remuneraţiei conducătorilor Societăţii  

 2020 

Remuneraţia 
totală bruta 

(defalcată pe 
componente) 
procent din 

profitul net 
consolidat 

Proporţia relativă 
a remuneraţi ei 
fixe 

Proporţia 

relativă a 
remuneraţiei 
variabile (bonus 

de performanta) 

Alte 
beneficii 
obţinute 

Remuneraţie primită de la orice 

entitate din România care aparţine 
aceluiaşi grup şi care este 
controlată de Societate/este afiliată 

Societăţii 

Valentin Norbert 

TARUS - presedinte 
CA  

0.47%   100% 0 N/A N/A 

PARVU Marcel-
Adrian- membru CA-   

0.27% -8 luni   100% 0 N/A N/A 

NOEL Consulting  0.18%  -4 luni 100% 0 N/A 118.000 lei BBTO 

Elena CODREAN – 

MEMBRU ca din 
31.12.2020 

Mandat 

gratuit 
100% 0 N/A N/A 

WINSOFT Solutions 
SRL/Lucian 

CODREAN 

0.12%  -4 
luni 

100% 0 N/A N/A 

      



 

      

A. Structura remuneraţiei conducătorilor Societăţii  

 2021 

Remuneraţia 
totală bruta 

(defalcată pe 
componente) 
procent din 

profitul net 
consolidat 

Proporţia 

relativă a 
remuneraţi ei 

fixe 

Proporţia 
relativă a 

remuneraţiei 
variabile 

(bonus de 
performanta) 

Alte 

beneficii 
obţinute 

Remuneraţie primită de la 
orice entitate din România 

care aparţine aceluiaşi grup 
şi care este controlată de 

Societate/este afiliată 
Societăţii 

Valentin Norbert 

TARUS - presedinte 
CA   

2.82%      100% 0 N/A N/A 

NIPA 

STEURBERATUNG 
SRL/ PARVU Marcel-

Adrian-Membru CA 

1.58%   100% 0 N/A N/A 

CODREAN Elena-

Membru CA  
Mandat gratuit N/A 0 N/A 200.000 lei BBTTO 

      
 

 

 

 

 

       



 

A. Structura remuneraţiei conducătorilor Societăţii  

 2022 

Remuneraţia 

totală bruta 
(defalcată pe 
componente) 

procent din 
profitul net 

consolidat 

Proporţia 
relativă a 

remuneraţi 
ei fixe 

Proporţia 

relativă a 
remuneraţiei 

variabile 
(bonus de 

performanta) 

Alte 

beneficii 

obţinute 

Remuneraţie primită de la 

orice entitate din România 
care aparţine aceluiaşi 

grup şi care este 

controlată de 
Societate/este afiliată 

Societăţii 

Valentin Norbert 

TARUS - presedinte 
CA   

4.84%      82.48% 17.52% N/A N/A 

NIPA 

STEURBERATUNG 
SRL/ PARVU Marcel-

Adrian-Membru CA 

2.52%   89% 11% N/A N/A 

CODREAN Elena-

Membru CA  
Mandat gratuit N/A 0 N/A 249.000 lei BBTTO 

      
 
 

 
 

 
 
 



 

B. . Informaţie comparativă privind modificarea remuneraţiei şi performanţa Societăţii 

Remuneraţia conducătorilor 

Modificare anuală 

Anul financiar 

2022 raportat la 
anul financiar 
2021 

Anul financiar 2021 
raportat la anul 
financiar 2020 

Anul financiar 2020 
raportat la anul 
financiar 2019 

Anul 
financiar 

2019 
raportat la 
anul 

financiar 
2018 

Anul financiar 2018 raportat la anul 
financiar 2017 

Valentin Norbert TARUS – 
presedinte CA  

Majorare cu 11% Majorare cu 13%  majorare cu 6% 
Diminuare 
cu 38% 

Majorare cu 26% 

PARVU Marcel-Adrian –
membru CA 

          - Majorare cu 10% N/A N/A N/A 

CODREAN Elena           - Mandat gratuit N/A N/A N/A 

 

 
 

Performanţa Societăţii 

Profit net consolidat 5.809.133 7.233.158 lei 37.771.574 lei 
2.441.116 
lei 

3.032.873 lei 

EBITDA 2.05% 2.21% 51.60% 1.13% 1.06% 

Nr salariati 221 224 266 593 623 

Crestere valoare relativa a 
salariului mediu brut anual 
(%) 

10% 14% 11% 9% 10% 

Valoare salariu mediu brut 

pe unitate RON/an 
51.000 RON 45.600 RON 40.000 RON 36.000 RON   33.000 RON  



 

 

 

 

Acest Raport a fost întocmit în conformitate cu cerințele Legii 24/2017 și a fost avizat de către Consiliul de Adminsitrație al Farmaceutica REMEDIA 
S.A.  în data de ................, urmând a fi supus votului consultativ în cadrul Adunării Generale Ordinare anuale a Acționarilor, prevăzută la art. 111 din 
Legea nr. 31/1990, opinia acționarilor din cadrul adunării generale privind Raportul de remunerare, rezultată în urma votului, având un caracter 
consultativ. Emitentul va explica în următorul Raport de Remunerare modul în care votul Adunării Generale a fost luat în considerare. 
 

 

 

 


